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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2AL8.19

Il giorno L5 del mese di Gennaio dell'anno 2019, alle ore 09,00 presso la sede di via dei

Cipre"ssi dell'Istituto Superiore "E. Majorana" di Girifalco, ai sensi dell'art.7 comma 8 viene

sotJoscritto definitivamente il Contratto Integrativo di Istituto.

Ai sensi deI,art.7 CCNL/18,1a presente ipotesi, unita alla relazione tecnico-ftnarLzratia e alla

relazione illustrativa, entro 10 giorni dalla iottoscriziorte, è inviata ai revisori dei conti per il

prescritto controllo sulla .on putibilità dei costi .In caso di rilievi dei Revisori dei Conti la trattativa

si riprende entro 5 gg.

trascorsi L5 gg serrza rilievi, il Dirigente procede con la RSU e i rappresentanti

sindacaliterritoriali alla sottoscri ztorre definitiva del contratto, il cui testo sottoscritto viene inviato

all'ARAN ed al CNEL entro 5 gg. dalla sottoscrizione.

La presente Ipotesi di .orltrutto consta di n" 43 articoli e vienp letta, confermata e sottoscritta

PARTE PUBBLICA

I1 Dirigente Scolastico

PARTE SII{DACALE

RSU Flc Cgii

RSU Ficl_gi1

i'l> r* --rlr'-i î r-'lìalns

TERRITCRIALISINDACATI-SCUOLA

Fic/ Cgii Assente

Cisl/ Scuola Assente

Uil/Siuola Assente

Gilda/Unams Assente

Snals/ Confsal Assente

itS S i ;g 
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TITOLO PRIMO
DISPOSZIONI GENERALI

Art. '!. - Campo di applicazione, decorrenza, durata e oigenza contrattuale
Le materie oggetto di contrattazione integratla, di informazione e confronto, sono quelle previste

dall'art 22 delCCNL 79/04/2018 c. 4lettera c,c.8 lettera b,c.9lettera b.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituzlot:re Scolastica, a

tempo determinato ed indeterminato. Una volta stipulato, ha una vaLenza triennale.

Sarà rinnovata annualmente la parte relativa alla distribuzione delle risorse.

I1 presente accord,o entra in vigore dalla data di sottoscrizione e verrà affisso all'albo- sito web

dell' Istituto alf ind LrLZzo www. iismaj orana girif alco. edu. it
Resta salva la possibilità di modifiche ef o tntegrazioni su

innovazioni legislative e/ o contrattuali.
richiesta formale delle parti, a seguito di

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato nel seguente testo, si rinvia alie disposizioni del

CCNL 201.8 e a quelle del Contratto 2007 per le parti tuttora vigenti.

TITOLO SECONDO
RELAZIONI SINDACALI

Art. 2 -Sisccrttc itelic rcíc=icrri
Ii sisteriia c-ielie reiazicni siirciacaii .-l-'istiíric, nei lispettci iei ciistint,. lucii, persegue L'oiriettiYc, c1:

contemperare f interesse proiessionaie ciei larroratori con I'esigenza cii migiiorare l'efficacia e

1'efficien za del serrrizic
Il sisiema si alticola nei seguenti mocieLli relazionaii:

- pariecipazione;
- contrattazione integrarirra ccnì.'ilresa f i:rternreiazione autenica.

J

i. La parrecipazion. n iir-,uii zzaia"a'ftil ;::t#'::i':;tve cii cliaiogo h'a le oaltr e si ariicoia
;.^.lr t.

inf orrnaziane;

z. L'inrorm"";""1'.l"rlll;. nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte

dell'amministrazione alle parti sindacali al fine di consentire la conoscerrza delle questioni

inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa.

Sono oggetto di informazrorte '.

a. la proposta di formazrone delle classi e degli organici;
b. i criteri di attuazione dei progetLi nazionali ed europei;

c. tutte le materie per le quali sia previsto il confronto o la contrattazione integrativa,

costituendo presupposto per la loro attivazione.

L'informazíone è data dal Dirigente in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche

all'awio dell'anno scolastico.I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti
gli esiti del confronto e della contrattazuorte integrativa compresi i dati sui compensi accessori

nonché i relativi emolumenti.
Tali dati non possono essere pubblicati per la tutela della privacy.

Art. 4 - Confronto

&

&
c1. Il confronto è la modalità attraverso

rimesse a tale livello dr telazrone. Si

conoscitivi sulle misure da adottare,

la quale,si instaura un dialogo approfondito sulle materie
avvia mediante I'invio alle parti sindacali degli elemenli
con le modalità previste per la informazione. A

,illitilliil,r :iir',.r, ::iÍllliìltr"
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della tr.asmissione delle informa zLoîL, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se,

entro 5 giorni dalf informazione, il confronto è richiesto da questi ultimi, anche singolarmente.

2. L'incontro puÒ anche essere proposto dall'amministrazione contestualmente alf invio
dell'informazLone. Il periodo durante il quale si svolgono g1i incontrinon può essere superiore a

quindici giorni. A1 termine del confronto, è redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni

emerse.

J.

Durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono

materie oggetto dello stesso.

Sono oggetto di confronto:
l'articolazrotle dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
criteri per f ind ivrdtnzione del medesimo personale da ufhzzare nelle attività
con i1 fondo d'istifuto;
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'jnterno delf istituztoÍ'Le scolastica

del personale docente, educativo ed ATA;
i criteri per la frurzrone dei permessi per 1'aggiornamento;
la promozione delia legalità, della qualità del lavoro e del benessere organrzzativo e

individuazione delle misure di prevenzione delio stress lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out.

unilaterali sulle

nonché i
retribuite

Art. 5 - Contrattazione Integratiua
Son:, cqgetir di ccutratta:ione integladva. i'Istifutc' ie seg',-reirt- liiate:ie indicate i'rell'al'i. ll.
ct1ìll;a -^, iett. :,:nei1'aLt. ^3,, Collillris f . iet. ts. piu:rt'e:isaEelìit:

- l'atirrazicne della normatir.a in materia di. sicurezzet'Lelluogiri cli lavorc;
- i criteri per la rrpart:rzrone clelle risorse ciel fonclo d'istituto;
- i criteri pel1'attliiruzione di cornpensi accesscrj, ai sensi Cell'art. 45. comma L del cl.igs. n.

i& i2001 aì perscnaie docente, eoucatirtc ed- ATA, rnciusa. ia quota- cielle iisoise reiatir,'e

all'alternarrza scuoia.-ia\/orc c' cielie iiscrse reLati.''€ a-irrcgetti nazionaii. e coinuniiari.
ev eni;air:rente iestiriate alLa- r'en-,-u nela - icne'-i': l le: s u-,aie :

- I:::ji.:i'i geneiaiii re: i., ci-etein:.ilia:irne ie- :onilr'3llst :inaii::a: aiie. r-a-icriz:ar-.ioiie iel
r?:sfiraie i-,.i €omrresr cueli. ii:lncs:iur- al irersl:iai: ii,:enre a-i senst ieil'al.|. :, ':c:111Ììe:

1lI '-ielia iegge n.7A7 /2A11;
- i criteri e ie modaiita di appiicazione ciei diritd sinciacaii, nonché ia determiriazione ciei

contingenti di personale previsti cìal1'accordo sull'atluazione cielia- iegge n.146,/i990;

- i cliieri irei f in,:iii.iduazicne. cii ias:e tempcraii cti iiessiriiiia oi"a-l'ia in eutrala e ii-i t-ls:ita pei

i1 personaie ATA, ai fine di conseguire una maggiore conciliazione tla rrita iarrorativa e vita

familiare;
criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazíone del personale nel rispetto

degli obi"tUrri e aéne finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti;
i criteri generali per l'utiltzzo dr
quello di servizio, al fine di una
(diritto alla disconnessione) ;

./ riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informafzzazrone inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell'attività
scolastica.

Art.6-DirittiRSlJ
L. La RSU e. i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo

sindacale, situato presso le sedi dipendenti in appositi spazi.Ogni documento affisso all'Albo

deve riguard"are materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi 1o affigge, che ne assume

così la rèsponsabilità legale. Alla RSU è con'sentito Íuso del telefono, del fax, di personal

computer con accesso alle reti telematiche.La RSU e i ternninali associativi delle OO.SS.

rappresentative possono utlltzzare, a richiesta, per la propria attività sindacale un locale d

strumentaziom tecnologiche di lavoro in orario diverso da

maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

0
d-(M

w

,,,tniiiillr,,,,
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varie sedi concordandone con il Dirigente l'individuazione e le modalità per la gestione.

Stampati e documenti possono essere inviati alle scuole per l'affissione anche dalle strutbure

sindacali territoriali; il Dirigente a tal proposito assicura la tempestiva trasmissione di tale

materiale ai soggetti ai quali è indirizzata, anche via internet.

Z. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sLcurezza sul lavoro, la RSU designa

al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la srclJrezza e ne comunica il nominativo al

Dirigente. eualora si rend,esse necessario, il rappresentante può essere designato anche

all,interno del restante personale in servLZto; il rappresentante rimane in carica fino a diversa

comunic azLor.e della RSU.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali,di norma, con almeno

cinque giorni di anticiPo.

Art. 7 - Assenrblea in orario di laaoro

Il personale con rapporto d.i lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare,

durante l'orario di iaooro, ad, assemblee sindacalí senza decurtazione della reútbuzione, per 10 ore

pro capite per anno scolastico.

Lo ,rrotgimento delle assemblee sindacali è disciplinato dall'articolo 23 del vigente CCNL di

comparto.
La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSLT e OO.SS. rappresentatirze)

J-ei.e esset€ inci;iata ai Di:'igenit:oi^r aimelr: sel gi:l:'nl it, ai.:i:j.l-ro, l-a.:cilrulii:aririre iii assei:ii-tiea

-,-ierr,af:issa. ai1 al-b:r ceLie seC.i neiic' siess., girl'r,r --lell a:':t-.-;.. I;.i:Lc, i ;"'ie gicl'lri successi'-,'i alri-

soggetti silC.acaii che ne abbiano ciiritto pcsscno pleseniare anaioga richiesta- per la stessa data e

per ia stessa ora,

L,i..lirione deil'assemblea yiene :cmunicata ai personaie tramite circolare; 1'aiesione \ra es'Jressa

coll aimeno ciue gicrni cii anticipo, 1n modo da pctel at't'isare ie iamigiie in caso dj interruzione

ieiie ieziciri * 'prJ.e.,ere alia regisirazicne per ii ccinlui(; cieiie ore srJetianti a ciascun diner-Liente.

-é: ilrLàilltic- Colr-runi:e.zrcne ir:r:ii:a ia l'ilrulr:la: a.'Ja:'reJi:ia-le e l'orliill'c-' t:esiaie ii Îoin:,.aie

c:a:'ii' i- :;'::'i';i:.
i, pelscliai'. :ne pa:'teli'ra ail asse'nlrtea" Cl9i't

c nei settore tj.i cornpero-TLza,

Quaicla ncn sl iia iucgo ali'interruzicne cielle

1.-TA,r,a in ogni caso Earantita ia presenza Cr

"j;1i':r:1je:"e' se:'-r'i:icr eiiia- s:a;2i:Lze-l,ìie..'j.s;a. rieiLa- liasse

iezioni e 1'assembiea rigu.arCi airche iL irelsoriaie

- un cciiaboratore scoiastico pei cgni"pianc runzlolìaiìte;

- n. 1 unità di personale amminish'ativo'
La scelta del personale che deve assicurare il servizio viene effetbuata dal Direttore dei Servizi

Generali ed Amministrativi tenendo conto della disp'onibilità degli interessati e, se non suffìciente,

del criterio della rotazione secondo l'ordjne alfabetico.Le assemblee che coinvolgono il personale

ATA ed educativo possono svolgersi anche in orario intermedio'

Non possono "rr"i" 
indette asiemblee sindacali in ore concomitanti con 1o svolgimento degli

Art.8 - Pennessi Rsu retribuiti e non retribuiti
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il monte ore spettante per

l,anno scolastico 2018.Ig, considerato che il personale in servizio a tempo indeterminato in

organico di fatto è pari a LoL unità, è di 42 ore e3 minuti.

t !"rrrr"ssi' bono gestiti autonomamente alf interno della RSU, con obbligo di preventiva

comulicazione al Dirigente di norma con almeno due giorni di anticipo. '

I rappresentante sindacale, se docente, per assicurare la continuità didattica puÒ uttlizzate

p.r*"rri per svolgere atbività sindacale con i séguenti limiti (a prescindere dalla tipologia dei

permessi):
12 grorni al massimo per f intero anno scolastico;

iflitl,lli',,,,',,.rirtlliiltr,
te.
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- 5 giorni al massimo ogni bimesfre'

I permessi sono orari ma ai fini àel hmite sono conteggiati i giorni in cui si prendono.

L,RSU assistente amministrativo o collaboratore scolastico può cumulare fino a 20 giorni

permesso, serlzaoneri aggiuntivi, per il DSGA il cumulo e'previsto fino ad un massimo di

giorni consecutirri.
ta partecipazione a convegni (art.L1 CCNQ 7/8/1.998 ) " 

i permessi deIl'RLS ( 40 ore annue ) si

possono usare anche oltre i limiti di cui sopra'

Art. 9 - Seraizi minimi in caso di sciopero

Il Dirigente dà immediato awiso dell'indi zione di scioperi per il personaie della Scuola mediante

circolare interna. eualora, volontariamente si formulasse dichiarazione di adesione

successivamente non potrà piu essere revocata.

I1 Dirigente., valutata l'entità dell'adesione e la possibilità di adattamento dell'orario del personale

non aderente allo sciopero, stabilisce le particolari modalità di erogazrone del servLzto o la sua

sospensione e, entro i cinque giorni precedenti ia data dello sciopero, ne dà comunicazione con

circolare al personale scolastico e tramite avviso scritto alle famiglie.

In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Ie frtnzíoni essenzialt ef o wgenti sono svolte

nell'ordine:

di
12

dal
dal

^l;-C. ILl,

-ie1;.:,

caliair:'ir'z:, ol'€'

gicrnata. a

nrima ora.
l.

Se ie iezioni scno scspese, si rrresenta. colnuiìgue a. scucia pei ii silc olaíio ir seivizio.

Se ii ciocente ha il giclr-,c ii'r.to tlo. puc esser:€ :hianiatc' a. scs:iiliiie ':hi è in scicnero o a

d.i:hia:'are se e ir', s:ioPeio.
i, sensr ;ieLi.. i:qre :,.1+:, '9C, Cf:::L.: i::,r-iifi:aia 'laiia. i.Si, 'î'll[;. -'is:i;;zicne -s:c'as:1:e €

aar'*ra-r,-ria:a ::a r -r!,'-.',:r l.i-ir1ii:, cl.a :.3:1,.ili:ia::t e:sellzia.li riel lc::li':a::il iit^ :-''e:'sll1a1:. aeli::

S:uria
L,accoidc at.iaimente in vigore è 1'Aliegato ai. C.C.h.I-. sottosclitto il 2i,.C5.19r9 ci'al titcic:"

,rittuazione cieiia iegee n.'116l79gA" e'JL incltte, per ouanto iiquarda i corLtingenti di personaie

(soio ATA) d.a tenere in servizic durante lc scic'perc 'rrei assicurare i servizi ritenud essenziaii nelia

s:uola, s^ í;l :ifeij;neltc, aLj'-l,:cor:i.c, i1i,:gia:l','c, lia:ioriai: iie; 05.iÚ.1999.

Ir-:. ottemperarlza alie ncrme richiamate, si siabiiisce quanto segue:

t

g
e,
c

Prestazione da
saranfire

Personale
coinvolto

Attività,svolta Criterio di individudzione

Scrutini

Personale
amministrativo
Collaboratori
scolastici

Servizio amministrativo
Apertura e chiusura della
scuola, vtgllanza,

Un A.A. sulla base della
disponibilità o a rotazione
per anzianità di servizio;
UnCS per l'apertura e

chiusura dei locali scolastici.

Y alutazioni finali
ed esami

Personale
amministrativo
Collaboratori
scolastici

Servizio amministrativ o
Apertura e chiusura della
scuola, vtgflanza.

Un A.A. sulla base della
disponibilità o a rotazione Per
anzianità di servizio;
UnCS per l'apertura e

chiusura dei locali scolastici.

Garan'.;;ia "
pagamento
stipendi personale
ITD.

DSGA,
A.4.,
CS

Servizio
amministrativo
Apertura/ chiusura

DSGA;
Un A.A.;
UnCS disponibile alla
rotazione,tenendo confo
dell' anzianità di servizio.
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Art.10 - Referendum
Il Dirigente deve consentire nell'ambito della istituzione scolastica 1o svolgimento di referendum

tra i lavoratori al di fuori dell'orario di lavoro su materie inerenti l'atbività sindacale, indetti dalle

RSU, anche singoiarmente, con diritto di partecipazror-re di tutti i lavoratori.

TITOLO TERZO
ATTIJAZIONE DELLA NORMATTVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art.11 - Soggetti tutelati
1. i soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'Istituzione Scolastica prestano servizio con rapporto

di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato. Ad essi sono equiparati tutti gli

sfudenti del1'Istituzione Scolastica nella quale i programmi prevedono l'esposizione ad agenti

chimici, fisici e biologici, l'uso d.i macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le

apparecchiature fornite di videoterminali.

Z. Sono altresì tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali dell'Istitu zione Scoiastic a, s\ trorzino alf interno di essa nella veste di ospiti, genitori,

pubblico in genere, utenti, insegnanti, corsisti.

!-r':.72 - [i7-1:'l't:'!'sc't:ttlti *(' c."ti icz'a:'ctc:'i 7tc:' lc' síct::'e:zc

Il r-ap'preseniante d,ei Lavoiatci'i pei le, sr.urezza e una figura obcligatoria eietta c ciesignata tra re

RSU o, in mancanz a, tra i iavoratori della- scuola. Poiché esplica una funzione sindacale non puo

esseie retrilruito.
ii r.anpresentante ciel iavoiatoli pei ir, si.Lrrèzzer (R.lS) ha dilittc:

,/ a 4C ore annue d.; 'pelmess: ::eÍi:uid;- a 3,t cre Cr icl:rnazicne inziaie - E ole a-nl1ue Cj

.e r- c- j r:.1ìa :l j,3ì1'lí!'Lr;!- ^- '

t,' ui]it.,-"t'-.ariine s'.-t i';tt: it'r.::.::i: llì: a:relgl:-l: z-,-iz sicur:z:a, slir iu:'gc'-i- ia-.'::',1:

l aiia ,:clsuita:frn.,, suli: --,es|q1..a:ilre ie- lelsmaii-, aed"et:, a'. se:'-.'lzj.: i.i :l'e'.'el:;:if:ì':l

eproiezione (P.SPF, aCcett- all'antin:enCic'e.c, ltclLina ieL neeii:c, ccmpetenie se 'preYisto

dalia r,'aiutazione del rischi);
\/ alia riunione rrei'iodice (cericm€flc uÍie. l annc);
\.' > .^,s..t.tc',i,lale aLie ini:iaiir-t sinia:ail i,. 'Cioiiiczione .ieiic si'iiupfc' della cuil-lla- c-ieLia,
' Li 

Ì/lI^ 
re

stcrrrezza (con i permessi retribuiti)
,/ all'accesso ai documenti in materia di sicurezza ed in particolare a quelli sulla valutazione

d.ei rischi, sullo stato degli infortuni alllinterno della scuola e a ogni altro documento

attinente I'igiene e la sicurezza.

Il rappresentante dei lavoratori per la sícurezza ha una funzione di controllo rispettoall'atbuazione

della normativa per la sicure zza negli edifici scolastici e ha I'obbligo disegnalare al Dirigente

eventuali rischi non individuati nei Documento di valutazione deirischi (DVR).

Art.13 - Responsabile del seraizio di preaenzione e protezione
I responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) è nominato dal dirigente

eretribuito con fondi ordinari dellà scuola. Può essere designato un d.ocente interno o un esperto

esterno purché in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 8 bis del D.Lgs. 626/94, c]ne abbia

ottemperato agli obblighi formativi previsti dal D.Lgs. 795 /20A3.
Le athibuzioni riguardano :

- Orga n itut one del Servizio Prevenzione e Protezione e coordinamento addetti.

- Stesura del Documento di valutazione dei rischi;
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sedepartecip azroÍ:re alla riunione del servizio prevenzione e protezione con i referenti di
(art.35 D.Lgs. 87/08, ex art, 17 D.Lgs. 626/94);

Sopralluogo nelle singole scuole per verifica dello stato degli edifici.



Stesura relazioni tecniche sul1o stato degli edifici da inviare agli enti competenti come

richieste d'intervento (aspetLi strutburali, impiantistici e di organrzzaziorte/gestione della

srcurezza)' 
umento di valut azrorte dei rischi conforme D.Lgs. 81/08 eY errfrca f Aggiornamento doc

- Red azror:re del prograÍuna interventi,
- Verifica dei piani d]i e'uacuazrotte e partecipanone ad una delle prove di evacuazlor:.e degli

edifici scolastici programmate per 1'anno scolastico.

- Verifica dei piani gestione emergenze'

- Verifica esigenze"dr formazrone e proposta PIANO di formazione ed informazione dei

lavoratori.
- Snpporto esterno per risoluzione dei problemi con i rrari enti;

Art.14 - Figure sensibili

Le figure sensibili sono quelle individuate per la gestione della sLclfiezza:

'/ 1'addetto alla prevenzione incendi,

'/ gli addetti al Pronto soccorso/
,/ [U uaautd all'ev actazione e alla chiamata dei soccorsi esterni.

) ailedimensiont
:i-i:itr:, :ire :ier-e

, rJ.\ .'----. j-- -L- -"

generaie + 4 ore specifica con

A:t.L5 - F-ùnionr aericdica
Ii li:iqer-Ii,- ii:^etaiÌ1':ilt: I fi?t-iii:: i- lie:'sl:-"''i'- :e- s':::-'-;:ic ctti :1'eirerlTi:n'.' t-

!,,

alimen:, u-it:. '.':i;a a|l .llur: L1-1-.a :l:'.itiiti: :,1 ill el-elì:iurt ' 'Jl'-rt€ ri-lne :,e-

r. I

sress:,.Jrigel-,re :l',4, ).2 rl'esieie ij iesr'l11sa5iie -i-e: se:"-.'i::c'.ì î r.îrl ^1'..ì î 1ì a\
,'q- !*'t- !'. (\

protezione, i: meCi:c ccinleiente, i ta'Jpresentant;'ciei lavclatori.pe: La- s]IcLfe,zz?:

fuJ .;;ro aun, liunicne il Dirigente sotiopcne all'esame ciei palteciiranti ii dccumenro sulia

srcLtrezza (messo e dispcsizicné da almeno i5 giorni), i'idoneiià dei r:rczzi cli protezione

iniir.icuaie, j..Jrcgra,*n, -li ir;:r:inazicn.: .*ic:ir,az^lne'der iavol'aicli a, rin. ielLa. si:LLTezza, e iel'ia

saiute.
La riunione ha carattere consultivo non vincolante, il Dirigente si assume la responsabilità di non

tenere conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito verbale che dovrà essere redatto ad

ogni riunione.

Art.L6 - Doaeri e diritti dei laaoratori
lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:

osservare le diJfosizioni.le istrnzront ricevute ai fini della protezione propria ed altrui,

individuale e .olI.ttin a, utrhrzzando correttamente macchine, impianti, atlre zzt, díspositivi

di sicure zza e mezzt di Protezione;
segnalare immed.iatamente al Dirigente le deficienze dei mezzí dt protezione e le eventuali

.orrdirioni di pericolo, dandone immediata notizia anckre al RLS;

non rim,ro,uurà o modificare i dispositivi di stcurezza o compiere operazíom o manovre non

di loro compete r-Lza o che possano compromettere la sícurezza propria o di altri;

collaborare all,adempimento d,egli obblighi e delle disposizioni necessarie alia tutela della

SIC|JTCZZA;

- frequentare i corsi di forma zione e di addestramento inerenti la sicurezza;

- accettare la nomina nella squadra antincend,io, evacuazione, pronto soccorso ed

2. Hanno diritto:
- ad,essere informati in modo generale e specifico;

ili,tlrtirt,..',,, ",ritfiìi1,,,
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- ad essere sottoposti a formazLone e informazione adeguata;

- ad, essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di

elaborazlone e messa a punto delle strategie di prevenzione rischi;

3. La partectpazione all'organtzzazione ed al coordinamento delle Prove di evacuaz'ione, la

nomina nel Servrzro dtPrevenzione eProtezione ed ogni altra attività di ausilio alla sLcutezza

costituendo un diritto-dovere det singolo lavoratore non comporta il diritto ad una

retrrbuzlone a carico del fondo delf istituzione scolastica.

Art.17
In ogni anno scolastico sono

una senza alcun preavviso.

- Esercitazioni e proae di eaacuazione
svolte almeno due prove di evacuazione totale delf istituto, di cui

Trrolo QUARTO
NORME COMUNI

Art. 18 - Diritto alla disconnessione

1. A1 fine di una maggiore conciltazror'Le tra vita lartorativa e vita familiarez p€r I'ufibzzo di

strumen taztont tecnologiche cli larroro in orario dirzerso da quello di senrizio, si applicano le

proce,-1ure ed i ::iteri c1i sesuitc spe:iÍi:ati'

Z, l-a s:,;rri? tlru-illiii:e: ::1r ii :rels:r:ia-ie. lei esigelì7e tii se:",-i.:ir :' l:l' in-.-i:' :or-nli:e-:'l -ìl-:ial'i:lìe

attl.aversc-, il sitc rt,e'i, piatiafoinla. oed.icata, ei e-maiL.

Tale mociaiita cii comunicazione ii personale solo se prodotta tra le ore 7 3A e le ore

19,0i;.Fatto saivi mctivi ii estrerr,a lcldina-nze s.e1 sinciaco - intei'l'uzicni irnptci't'tse

esciusi ia ocmenica, i giorni festivi.

relscnai€ cr:. iine oitre i1 plcr:rc clalio rii se:'r"zic' iia

rlrensii'; i, iilC?.i1,lc;.

i. Le attivita- cii forrnazione

..-iei Pia;r:, liaz,rlia-l: -''i

Catanzaro 7.

Ar';. i-9 - Fonns'-iottc ttei persoficríe

ciei 'oersciraie e ciefinito con riierimento agii obiettivi ed, alie finaiita

Fo:nia:icne t. trelir specifi:c. al Pianc ii fo:mazione ciell'an:,bitc

2.

3.

premesso che non sono note le risorse assegnate alf istituto per l'a.s. 2015/1'9, sr conviene di

adottare, in via generale e prelimir'rare, quale criterio generale per la ripartizione delle tisorse

per la forrnazrone tra le componenti docente e ATA, il criterio numerico dei posti in organico di

fatto, comprendendo nella destinazione di tali risorse anche il personale con incarico a tempo

determinato.

InrcIaztone agli obietbivi del PTOF il Piano di formaztorLe dell'Istituto sarà così articolato:

- per il personale ATA: Privacy e sicurez za; nuove procedure afiuninistrative telematiche. Le

specifich e azror'ú saranno definite nel Piano Proposto dal DSGA.

- personale docente, in coerer-Lza coÍtI'adozione del Curricolo di Indrrrzzo per Competenze:

progetta ztorrc e valutazione: metodologie e strumenti. Le specifiche azrot.:rr saranno

deliberate dagli oocc ed impegneranno tutti i docenti.
c
(

v
c

,iilllllll',.ri,,,,tltflììlr',,
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2.

TITOLO QUINTO
CRITERI E PROCEDURE PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO PRIMO
RISORSE

Art. 20 - Risorse disPonibili
i.. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio nell'anno scolastico 20-L?/!? :

sono state definite nell'accordo MIUR-SINDACATi deIL'1'/B/2079 e comunicate dal MIUR

con nota n. 1'9270 DEL 28 / 9 / 2078.

I1 nuovo fondo, denominato "Fondo per

periodo settembre 2018 - Agosto 2019, è

precedente che potranno essere ut^ltzzate

relative :

al FIS, alle funzioni strumentali,
agli incarichi specifici ATA,
alle ore per l'avviamento alia pratica sportiva,

ai pr.oqetti deile Aree a rischio e a- forte Drocesso

ari- a:t e::ei-ieit;, l-:; ,.a- scs:t;;zir1e --ie-. :-riief:"1'
-,,, -.: . .,.-. ,a. \-. . ----i r.r.;-. 1;:i.rrìc ll'Ji:lSSi-ll-.c.it:- :.;I: - lJ.r-:: .t3- Lc' \ c'l- i^-z :

ielia L.iA7 l2A7a.
Le parti si irnireqnano a riaprire la contrattazione qualora 1e lisorse economicire e finanziade

Coi,esseic, ncciiiicarsi in aumento o 111 d.iminuzicne, nei cc1'sc .ieLl'annc' cio ai frne ci1

adegriare ia. seguente piaiiaforma econornica, alia nuova. si;;azicne, iit-rroilolzionancio ia siessa

alìa va;:iazicn: t.a11:zzàíe. c' su-i:ita'

FF-'l S IDE:-T'-. i ELI,E IliS :' F'Sl:

il Miglioramento, dell'Offerta Formativa" (FMOF)

costituito oltreché da tutte le economie dell'anno

senza più vincolo di destinaziorte, dalle risorse

FCI\{DC UNICC - \TOTA IT4IUR I{. 1937C'DEL ZEI1IIàALT
LJI'DC i

DIPEI.{}E\{TE 
I \IOCC

incarichi specifici
1,.862,13Attività Complementari Ed. Fisica

2.763,75Ore eccedenti

Misure incentivanti per i progetti Aree a rischio

€ 9.373,29Y alonzzazione d el merito

ECONOMIE

Economie ore eccedenti
79.046,19Economie

73.648,75TOTALEvoci a+i

i Funzioni strurnentali
2.67A,84

Art. 21 - Sudiliaisione del Fondo dell'Istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono pari ad € 73.648,75 . (Euro

settantatremilaseicentoquarantotto /75) lordo dioendente comprensive delle eóonomie

registrate per gli anni precedenti, inserite serrza vincolo di destinazione.Da tale budg:*
conviene di dJtrarre, cànsiderato che gli incarichi assegnati sono ftnaLrzzatr alla Zesffi
or gaîLzzativa generale dell' Istituto :

r':. tr' ..n, ..dlll;;l|
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2.

J.

l,importo di € 4.000,00 (Euro quattromila/00)) da erogare al D.S.G.A.ed al suo sostituto a

titolo di inderurità di direzione calcolata in base ai parametri indicati dal CCNL. Qualora

l,importo da erogare al sostituto risulti maggiore di quanto previsto, si attingerà dal

fondo d,i riserva. Ciò in considerazione del fatto che il compenso e' corrisposto a seguito

dj assen ze delDSGA, non prevedibili in questa sede.

- l,importo di € 2.000,00(Euro settemila /00) da destinare ai collaboratori del Dirigente.

Si conviene,di accantonare f importo di € 3.648,00(euro tremilaseicentoquarantotto/0o) pet

retribuire atbività scaturite da esigenze drdabtico-amministrative sopravvenute e impreviste'

I budget restante pari ad € É9.000,00(Euro cinquantanovemila/ 00) è suddiviso tra le

.orr.rpoienti professionali presenti nelf istituzione scoiastica tenuto conto:

- delle esigenze orlun t"ative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed

delle attività del personale docente nel Piano

si desiina la somÍna di € 44.23A,0A (Euro

'.)j, ::,a1, ..- 15.[)il '], l--ie- .'-irai'. i:l:::: ::i:re^-t'--l-:nt='

-.T.i. ia Soil^ì.:ììi: '--:l :i4-.75C'0'1 (;'*ro

pari ai 23,}C('/t, ciella sorrlma totale lordo

exfracurricolari previste dal P.T'O'F';

degli impegni previsti nel Piano annuale

Annuaie di Attività de1 personaie ATA;

o.

del rapporto proporzronale tra il numero di dipendenti appartenenti a ciascuna

comPonente.
4. Le somme destinate alle due componenti professionali che operano nelf istituto sono di

seguito specificate:

- per le attività de1 pei'sonaie d'ocente

-r ;?.1'à1-ri3 ir ua itr':rri^:t "t'u'::elir -t:i:^tq't;-a1ìia '

- i-.:: r: at:ir-ir;. .iei .J ll'soiìare

quatiorciiciniiasettecentocinq uania I 00)

ii'oendente.
l.e eccncmie:ne s: rre:ifi:heianncr nelL'ambiic iie.:::.rgett--iaitii'ita, ir. casc dr assenza iei

lers,rirale qià ir-l:a{catcì, saiairr-ro a-sseglrate priori;ananent? lrel qir stessi'ltc'ge:tliattii''i"à- rn

,::,1-r:r::io:re a-. it-.a-ggi,-l:.:a,:'j:: iij iavli. 'J:"es;atc;a. lre:sl:rail gia '1i1i"'3i;l' c' J,a:oiit-t'-'rige^'e

:.:; ,:.L-,.e-tftfiZifiìr:,.i,-:,'Jri*ì'le:I:,, a::1''i;:.. il?,'ii Lf:a:i:- a fl'ÙS€1-ii?:iO1i:^ f'e-::egfS::'- i- lll:eseii:a'

_ e1.c)gazic;,: ae, irattamel-rtc e:oncr:ri;c s'Jettalìtt ?": )ei>rlnaie ar'-rtelíe pie\-ia, ùociilÍientazlon:

c i'ei-ifi:a ciell' attii'irà, sr-cita.

CAPCSECC\iDC
PER.SC]TALE DECEi{TE

Art. 22 - Criteri, compensi edattiaità progettuali assegnate al personale docent.e

Al fine di perseguire il miglioramento dell'oiferta formativa il P.T.O.F. prevede l'attivazione di

singole azrotlrprógettuali annuaii inserite nelle seguenti sei Aree di intervento triennale:

- Manifestazioni, concorsi, gare

- Inclusione
- Cultura, arte, musica, sPort
- Cittadinanza, ambiente, salute

- Certificazioni
- L,aboratori produttivy'workshopfincontro con I'autore

Si conviene di retribuire il referente individuato reffibuito per la specifica funzione, attribuita dal
-1..

dirigente, tino ad un massimo di 2a ore in relazione agli impegni in orario aggiuntivo previsti in

fase di progranunazione esecutiva'

I1 costo orario di tale compenso sarà di€17,50; ilJinanziamento complessivo per la retribuzione di

tali figure è previsto pari acl € 7.000,00 (Euru settemilai 00)'

Le attività progetbuali vengono assegnate d,a Dirigente al docenti che le propongono in sede

OOCC.
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Art. 28 - Criteri e procedure di indiaiduazione del personale docente per l'attribuzione di

attiaità aggiuntiae di insegnanrento e recupero e relatiai compensi

L. per le attività aggiuntive di insegnamento destinate allo svolgimento dei progetti

individuati dal collegio dei docenti nel PTOF, anche frnahzzate al conseguimento dei

traguard,i di cui al Piano di Miglioramento, viene stanziato il budget di € 7.000,00 (Euro

setLemila /00) considerando un impiego di n'200 ore da retribuire nella misura di € 35,00

oraria.

Z. per le attività di recupero dei debiti formativi degli studenti a seguito dello scrutinio finaie

si stanzia la somma di € 10.000,00(Euro diecimila/00) considerando un impiego di n'200

ore da retribuire nella misura di € 50,00 oraria'

3. procedure: disponibilità espressa a seguito di avviso affisso all'albo -sito web dell'Istituto

o comunicazione/ deliber azronenell'ambito de1 Collegio dei d,ocenti.

Criteri( fermo restando quanto eventualmente deliberato dal Collegio dei docenti):

Esperienza pregressa attinente alf incarico;

Formazione attinenti i contenuti della progettuahtèt/attività da svolgere;

il Diiige*te asseqrelà f iucaii:o tenenic conto iella ne:essiia .Li r-aloi\zzare ed impierirentare 1e

j' rS f r 1' S -' i :' .: i e s s i i-lr :i i; .tr e ]-.' I s :i r-i r c .

Art. 21 - Criteî.i e cleternúnazione conrpe'nsi per i caÍIabaratori del Dirigente

ii:crnpensc. fciiettaric, per: i coiiaboiatorj ir numerc di iue .iesignati dal Dilieenie S:ciasiico è

c-ietel.:iiiiaii e rnotir-atc iri rela=ione alie lur.zicnr e cieiegire es':lici:ate nelie specifi:ne nornine €r-'

iri':a*i:crlare rrer ie attirriià:

d.- :.'rliarol'azicttt' crnti:ruaii-r-?-.

c- ass:r,. ze i"es3nel'l ;ail'inseqiìaneÎL'l :

ci i'rnuncia a. g1o1l1o iibero;
crt impegno a costantj sor-ri'aliuoghi nelie- seii staccate;

cii pr-eitazioni d-i se::r,izro pomericiiano rese pel esigenze ci sen'izro.

Le precietie attribuzioni sono cieterminate dalle esigenze clerivanú:

dall'articolazione territoriale dei punti di erogazhoÍ\e del servizio;

dall'articolazione degli tnd:illzzi dell'Istituto e del livello di

derivante;
dalla complessità delle attività progetbuali PON POR PTOF

dalla r"rpòrrrubilità per le deleghe conferite dal Dirigente Scolastico.

complessità gestionale

<

Funzione Lordo dipendente

Primo Collaboratore del Dirigente
C o or d inamento attività amministr ativo- did attiche

4.500,00

Secondo Collaboratore del Dirigente
C o o r d inamento a ttività 1o gistich e- or gani zzattu e

2.50q00

TÓTALE 7.000,00

iLilill:tii',,.,r,,,rriÍlìilil
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Art.25 -Altre attiaità ziona lt a I l' tns egnamento nell' amofio ae

Incarico
N"

Docenti
Ore, ,

ir 'rper lrrcarrco
,Org,
toiili

Impòrto
:.,Q1a ,,:

Cósto
totale

Responsabili di sede Per
I'attaazione del PTOF

aJ

Assegnazione in
rapporto alla

complessità della sede

- impegni comurri
- personale ed alunni
- complessità/serale

80,70, 5A

204 17,50 3.500,00

Coordinatori di classe I-IV 28 10 340 17,54 4.900,00

Coordinatori di classe V 6 72 72 17,50 1.260,00

Coordinatori di diPartimento 5 10 50 17,50 875,A0

Coordinatore GAL 7 15 15 17,50 262,50

Coordinatore Attività di recupero estivo 1 15 15 17,50 262,50

Responsabili di iaboratgllo 11 10 110 17,50 1,.925,00

Referenti PdM/RAV/Valutazrone 4 20 80 17,50 1.400,00

Referenti aree servizi 5 25 725 77,50 2.187,50

Commissione elettorale (Docente) 2 10 20 77,54 350,00

Animatore digitale
4
_t 20 2A 17,54 350,00

bito d I PTOF

1C 1; in i.5?r .()i
-l !. ^;,5r.ì

Team orientamento 77,54 875,00

Art.2n - C't'iret.; ytct. íc d.e;g'î'tîiîrc:ic"tLt t ci ao'tîît:teîLsi ai UerscTtcríe doCet'il{:

ciss:trtc;si.i-c: aì *rr=icrta i:rt:'rîLc'i';:cr( c,!io-'!'cr-!.iz:c,:i:trir cici llCiF { 't'cíc:ii}; cclî:Litîis:

L lunie:.:, creii. ;-;-.zicir- si:'lr,nr€t-rr.?-i',2 i,- a:::-'-.::. *r jstr].i:ait sll^r: il--.en:iii:3-t'3 Cci-- ceiii^'e:'e

-ciiegic, iei ic:enri che coiriestua.liie;.-ire ne ce;i:ris:e: ' crlreli ii atilj-buziotte, ii nuineic

cestrnataii; scnc successirramenie atrrinuite forn:.aimente oai Dirigenie.

l-e ',rarti
i j el:if i:ai:, ii. 3 :ul;i oi. S:1'Li:ì1e1ì la.i. pe: I' alinc :o1'1' elil':;

5.564,66 (Euro cinquemiiacinquecentosessantaqu attro 1' 661

iî

2A.247.3C

:onsiielati, :h': ii loliegi:, lia
visto il budget d,isPonibile €

lordo dipendente;
- valutati i carichi di lavoro corrispondenti,

convengono di corrispondere per l'anno scolastico 20LB'19 a

l_.854,89.
3. Il compenso previsto verrà corrisposto previa verifica(relazione del docente) , da parte del

collegià docenti, del lavoro effettivamente svolto, in relazione al'piano annuale delle atlività

pr"rrLto ed inserito nel P. T. O. F. In caso di assenzef rrnttrtcia il compenso verrà decurtato in

pr oporzione all' attività svolta'

Art. ZT- Misura dei conxpensi al personale docente e criteri per le attiaità conrplementari
di Educazione fisica

I compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla

pruti.a ,poifi.ru pari ad €1,.862,'l,g (Euromilleottocentosessantdue/13) saranno erogati in

propotzione al numero delle classi partecipanti atrle manifestaztonr sportive e al numero delle ore

aggiuntive effettivamente prestaté nela misura del costo orario previsto dall'art. BI del

ccNL/2007.
11 Dirigente assegnerà l'incarico a docenti di educazione fisica secondo il seguenti criterio:

- bitponibiita del personale;

ciascuna funzione strumentale €

ì
d

e)
tl
C

'j 
r lll' ,,.,, . rillli;ll,,
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Compet ertze specifiche inerenti i contenuti della progettualità definita dal Collegio dei

docenti.

Art. 28 - Criteri, procedu.re e compensi per iI personale impegnato nei progetti Aree a

rischio e a Forte processo immigratorio
I1 budget assegnato per i progetti relativi alle Aree a rischio a Forte processo immigratorio e

contro 
-l'emargL aziine scolastica, compenseràil servizio aggiuntivo prestato da docenti . e

personale ATÀ, impegnato per le attività in orario extrascolastico, nella misura oraria prevista

àd contratto Colletbivo Nazionale entro i termini del ftnarrzíamento erogato.

procedure: disponibilità espressa a seguito di avviso affisso all'albo -sito web dell'Istitutoo

comunic azronef tndividuazione nel Collegio dei docenti.

Criteri:
- Espe rrerLzaPregressa attinente alf incarico; ,

- Form azrorre attinenti i contenuti della progettuaiità da svolgere.

Il Dirigente assegnerà l'incarico tenendo conto della necessità di valortzzare ed implementare le

risorse professionali dell'Istituto.

Art.29 - Criteri generali per Ia deternrùrazione dei conrpensi finalizzati aIIa

aaloyizzazione del ltersonale docente ai sensi dell'art. 1-, conrma 1-)7, della legge n.

1A7/20L5

Ct-? ' TEIìZCpffia,
Or{miizzcziottc c e'sicgîtc=iotrc dei seri'i-i
s ir1gal;.zzara) ir-i moùcr uà Seianiire irrite ie atlilira oeii'lstit.irc

à1

Art. 30 -

ciel rrelsciia.te !.T !,
attraverso il iavoro ordinario, il lavoro straordinario la flessibilità e la turnazione.

L'assegnazione dei servizi è effettuata tenendo presente:

- il CCNL e la normativa vigente;

- obiettivi e finalità che la scuola intende raggiungere attraverso il Piano dell'Offerta

Formativa;
- professionalità individuale del personale amministrativo tecnico e ausiliario

destinatario dell'art.7 CCNL 07 /12/05, della seconda posizione economica.

Z. L, organ rzzaztotle del lavoro viene proposta dal D.S.G.A. tenuto conto delle disponibilità del

personale rilevate in sede di conferef-rza di servizio.

Si procede all'attribuzione dei compiti e degli incarichi, ferme restando le finalità di cui al

precedente comma, secondo i seguenti criteri comuni:

prof essionalità individuali;
equa rrparttzione dei carichi di lavoro.

assistenti amminislrativi :

esperienza acqlJtsita nell'area di lavoro;
.or,or."rrru delle procedure e dégli strumenti

pertinenza.
Per gli assistenti tecnici:

:r' ":"'" "rr;i' 
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- esige 11ze fuîzronali e temporali del laboratorio di competerrza.

Per i collaboratori scolastici:
- esigenze otganrzzatle;
- arrztanità di servizio.

Art. 31, - Assegnazione della sede al personale ATA
per 1, assegnazione nei diversi plessi/comuni dell'Istituto si procederà tenuto

- àele esigenze organtzzative relative al servizio;

della graduatoria d' Istituto;

delle disponibilità espresse dal personale

Resta ferma la futela dei diritbi di cui alla 1egge704/92,

i

la
tJ.

ll
L

óelie

e]\q3?LZe

i,::,-1:el-:,

aictaio i ali' istituzicne'

in orario notturno o festivo si

risultante dagli
recuperare, sarà

orari ordinari, dan

fornito a ciascun

Art. 33 - Riflessi
informatizzazione

deriztanti datle innoaazioni tecnologiche e dai processi di
inerenti ai seroizi amministrqtiai e a supporto dell'attiaità

scolastica".

In considerazione della continue e rapide innovazioni tecnologiche

definiti p"l i" attività amministrative richiedono una intensificazione
ed informatiche, i Processi
dell'impegno lavorativo del

personale amrninistrativo e tecnico

Di tale aggravio si terrà conto nell'asse gnazione, di incarichi e risorse di cui ai successivi'artt'35,

36,37.

iiilirl,trr,.,,i,, .,,rililiilt,
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Art. 34 - Attiaità retribuibili
A1 fine di perseguire Ie finalità contenute nella "Direttiva" del Dirigente al DSGA e nel piano delle

attività elaboraó dal DSGA, il personale ATA è tenuto a prestare il servizio in maniera flessibile,

aggiuntiva e intensiva
Sono compensate tutte le attività che comportino un lavoro oltre l'orario d'obbligo e che non

vanno a recupero e lutte le athività che comportino un'intensificazione del lavoro.

Art. gS - Attiaità aggiuntiae: criteri e procedure di assegnazione, r'isorse

si ricorrerà alle atbività aggiuntirre, per tutto il personale ATA qualora esigenze non Previste e

non prograÍunabili ne dàtermino la necessità e per la partecipazione in termini di supporto

amministrativo tecnico e ausiliario per esigenze didattiche ed organrzzative nell'ambito di un

budget pari ad € 4.600,00(Euro quattromilaseicento/00).

Il Dirigente, su proposta de1 DSGA, assegna f incarico, quantificaio in unità oraria, sulla base dei

seguenti criteri:
- Disponibilità del Personale;

Esigenze di servizio;
Compet er'Lze specifiche del personale'

L',assegnazione delf incarico rriene riportato su apposito

termini del servizio richiesti e controfirmato da1 personale
registro a cura del DSGA contenete i
interessato.

.-- , i'. -) \-ì-rrí'

ciei personale.

Art. 37 - Ai:rri;c u:tetisitte ttrecie.;itti;c: críret'i'e

Sono attività intensive predefinite quelle derivanti da

delle attività programmate nel PTOF o rilevate

uro ceiut'c ii t;;s segILC:LoîLe, ris crse
specifiche esigenze prevedibili suiia base

da pregressa esperienza di gestione

d ell' organ rzzazione dei servizi dell' Istituto'
Il Dirigente proced,erà al riconoscimento dell'attività intensiva, sentito il DSGA, secondo i seguenti

criteri:
- Disponibilità del Personale;
- Esigerrze di servizio;
- Competenze specifiche del personale' ..

L,effettivo ,rrolgi*ento del'attività saìà rilevata dal DSGA con specifica relazione a fine a.s.

ì
È

ú
{
Òl

Risorsa daUnità di
Descrizione attività

@ aftività e gli aggiornamenti delle

procedure éù1 SlDlinerenti tutti servizi'

Gestione sito web - albo pretorio - amministrazione

trasparente, privaclr nuovo regolamento'

Gestone piattaforma scrutinioon.line e registro '
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Supporto, documentazione, comrnissione per le

graduatorie
AA 1 250,00

S"pp*to amministrativo per la gestione della

docume ntazrone relativa ai docenti neoassunti
AA 1 250,00

Manuten zione atffezzafrire laboratori di tutte le

sedi dell'Istituto.
Suonorto attività sportive

Commissione rtco gntzione inventariale

AT 1 300,00

CS 1 150,00

AA
AT

J 600,00

ht."ttft.*i"". p* assenza colleghi

Compenso assegnato con le seguenti modalità:

Giorni di presenz-asu204(giomi di attività didattiche dal

l4l0g al 08/06) per valore unitario medio del badget.

CS 12 3.000,00

TOTALE 5.050,00

Art. gg - Attribuzioni incarichi al personale beneficiario della 1- ^ e della 2^Ttosizione

ecottotlxica

Considerati i beneficiari della prima posizione economica, si conviene l',assegnazione dei seguenti

in:al.i:hi:

incaircclJuaiificer

/iA
I !r l

i attititu ri.i sunporto amminisirativc ai
I sicurezza. compt'esa ia iiprcd-uzicne e i'

RSPP negii interventi Pel ia
ci: colrispcncieriza inelente aiia

DS e ail'
dis'rd,gc

irraiirutenzicne :ìc gi- edifi:i
I .qfti','iia sc aoid-inalia- di sisten''azione e ric:' i.ino ct eil' ar:hrvio ciei': elscn aie:rella

t r f tl -.

progetruali

is. Tenuta ausiii igienicc - sanitaii

CS r Centlalino e gesticnÉl ser,'izi cil collegamenio inteitr c.

S,::'r'^zit r-i, ;r::itr.a a::cgiiel17 ? -

Assistenza alunni handica

CS Servizio di prima accogiienza - rtineria

Piccole manutenzLoîr servizi di lesso

pei la seconda posizione economica, si conviene l'assegnazione dei seguenti incarichi

Incarico
Sostituzione pSCe^trrpporto agli addetti nelle relazioni on line con Enti

relativamente a tutti i servizi

@neeConomicaftnanziariadeiprogettiafinanziamento
esterno
C*raitru*"^to p"t lu ti-gnizione e verifica beni inventariabili dei

laboratori

Qualifica

AA

AA

AT

Art. 99 - Incarichi specifici: criteri e"procedure di assegnazionq risorse

Le esige nze dt servizio che richiedono 1o svolgimento d"i compiti di particolare responsabilità

e/o d,isagio e l'athibuzione di incarichi specrfícl, individuate nel piano delle attività del DSGA,

sono le seguenti:

f\rL

el

ifl,tlrtili,,,,', .,ntfliilr,
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Descrizionè dèllà funzióne Unità Profilo

Supporto u**ir,irtrativo per le attività progetLuali dei corsi serali 1 AA

ffitamento at t"a" p"t t.ttit"ti. 1 CS

Cootdit amento dei traslochi, spostamento arredi e trasporto

afrtezzature da una sede all'altra
1 CS

p.; 'l o rnarrrr tonziot'to sedp sfaccata 1 CS

Assistenza agh alunni disabili 2 CS

11 Dirigente assegna I'incarico in base ai seguenti criteri:
procedururúrponibilità del personalsa seguito di avviso pubblicato all'albo - sito web.

Per i Collaboratori scolastici:

Criteri:
- Specificità delle competenze possedute

- Anzianità di servizio.
Per gli Assistenti Amministratirri / Tecnici:

Criteri:

rispetto ai compiti da eseguire;

- Specifiche conoscenze e competenze professionali relative alle

- Specifica formazrone professionale inerenti alf incarico'
aree dei servizi richiesti;

ciuerriia-sei:entcsetianta,'' E4 )'
pcicne l'in:a-li:^ è, il liatrrra. aunua-ie, \'eil'a l:rj'f'foizic:-'airrrenie :iicttc :'tei ie asselìz€ r'-rensil-

s;te:i'--r:'. t. -: gil:n-.

-ì.,----.:.-ì.-,r-.:,,ì-Ìlt i-t'.-, zi ryr;
- /->.'- ^'-1rr, i-C LI--IIC' r vi- iJj \'^ r -

'Í ^i-^1 -r i i LriiC

s'.r1p r:'tc ami::Linistl'atirrc' pel

coisi selai.

le atiivita ploqeta;aL iei 200,0[i i

Dispcnibiiità aiil spcsiarnenio
:.r.rt.lir- asseni

ii secie t're:: scs:ifu:ioire l
la t Olt ,-ìî.

Coordinamento dei tlasiochi, spostamento alleol e

traqnnrt o atfrezzafure da una sede all'altra
7 CS 600,00

Piccola manuten zione sede staccata 7 CS '300,00

Assiqtenza agli alunni disabili

Totale

2 CS 7.170,84

2.670,84

CAPOOUARTO
ALTRI FONDI

Art. 4A - Criteri e procedu.re per l'ath'ibuzion,e. !::o"rp.ensi 
accessori

xnrpegneto in progetti diaersi dal FMOF
per le Risgrse frnahzzate provenienti da progetti nazionali, della Comunità

soggetti, pubblici e privati, i,criteri e le procedure di accesso sono i seguenti:

procedure: disponibiiità espressa a seguito di avviso affisso all'albo -sito

comunicazione nel Collegio dei docenti' '
Criteri:

aI personale docente

Europea, da Enti e

r,r'eb dell'Istitutoo

I

v
P

Esperienza pregtessa

^*|ot*u'ione 
attinenti

atlinente alf incarico;
i contenuti della progettualità da svolgere;
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- Conoscenze e uso delle piattaforme on line "dedicate".

il Dirigente Scoiastico pro.àd" , dapprima, all'individuazione del personale secondo le

disposiàioni dei commi preced,enti e, in seguito alla stipula del contratto integrativo di istituto, al

formale affidamento delf incarico, precisando, la tipologia di atbività, e il corrispondente

compenso al personale interessato.

I Dirigente assegnerà f incarico

implementare le risorse professionali
tenendo conto della necessità di valorrzzate ed

dell'Istituto.

Lrt.4'1, - Criteri e procedyre per l'attriltuzione di conr|tensi accessori aI
impegnato in progetti diaersi dal FMOF

per le Risorse ftnahzzate provenienti da progetti r\aztorlali, della Comunità

soggetLi, pubblici e privati,l criteri e le procedure di accesso sono i seguenti

saranno i seguenti: I

personale e ATA

Europea, da Enti e

del personale ATA

Per i Collaboratori scolastici:
procedure: disponibilità espressa a seguito di avviso affisso all'albo -sito web dell'Istituto'

Per i Collaboratori scolastici

Per

Esperienze e competenze specifiche;

- Anzianità di servizio.
Assistenti Amminisfi atirri i
- 3re:r:r:-l-re aolì'-)s:41ìra'-'

, ir:,i- ;: fll'i:,:i;iuie :

11 Dirisente Scolastico procede, dappiin:'a,

ciei ccrnrri plececlenii e, in s':guitc alia

affiiamento o,eii'incai'ico, irre:isaircirr, le'

'!ìe:s f iìaie interes satc .

I' --ii"i:'.,rrí.- 2{qtiqrlci': ]';.ir:a:';-: i'::-l::r'i. - il'iil -i:l'::. Jr-::--rrls

:":s I :s.--: : r i :i.: :-. si lr^. ai, :ieif is:i=lc' .

Art. q2 - A!;c:'rtcr::o sclrJic lczto:'o

Pet ie atti-,.ità Ci Alternanza Scuoia Layol'c iASi-l ia J'ttcta ielie riscrse inii-r'iduate per ia

retriiruzicne ciei perscnale. sara utiilzzeta se:cni-io i. seguend citeii:
- Le.lrestazioni rese rit a-giliirn:e, a..il clai'il d.r sen-izili sal'alttta'

orario pari ad €17,54;

gii

alf i;rdii'iduazione del perscnale secondc le disrrosizioni

sti'ouia ciei conilatto integraiivc di isufutc, ai forrnaie

tipoiogia ci afiii'ita, e ii cot'l'isponiente ccmpellsc ai

r"e:iilruite cJn un

'1
I ; i l'lSSiic, -i- \ al J1'1.tr2ài"- i-,

- In caso di stage in ASL, con pernottamenti, f importo sarà forfettario e fino ad un massimo

di € 300,00 in relazioni ai giorni di impegno'

Tali compensi saranno assegnati fino alla concorrenza delbudget disponibile.

Il person*" efa sarà retribuito per le eventuali prestaztoftr aggiuntive prestate.

I soggetti firmatari del Presente
affiiazione i relativi esiti ..

TITOLO SESTO
NORME FINALI

Art. 43 - Verifica dell'accordo
contratto hanno titolo a richiedere, la verifica del suo stato di

non trattati. Le integrazioni possono venlre

eietta o dal Dirigente scolastico. La richiesta di

rntegrazione dà luogo a nuova trattativa' ' 
.

Al termine della verifica il contratto potrà essere modificato previa intesa tra le parti.

E' comunque prevista l'integrazione per istituti
richieste da uno qualsiasi dei componenti della RSU

ì
d

e{

i!fliÌl'lrir.,.,, .,r|llliil',
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Nel caso in cui dovessero essere attribuiti all'Istituzrorre emolumenti assegnati dopo la stipula del

contratto per attività da retribuire col fondo di Istituto le parti si impegnano a incontrarsi per

discutere lé parti economiche che si riferiscono a quegli emolumenti

per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente Contratto, si

disposizioni normative e contratbuali di natura giuridica ed economica.

I1 presente Contratto rimane in vigore fino alla stipula di un nuovo accordo

dopo la sottoscrizione definitiva.

PIÌll'iO

Ct' i tct'i t lt i' lr'3c i. t ;'''-,:, :'',' " : 
.: 

i :- :': ::ic t: c

deltc risorsc ac', t'ortdc C'istitr:tc
fi'ettanrcnto econollltco accessoî'to

, TiTOLC
N onne fùmliI

5t-\ i (-.i

rinvia alle vigenti

ed entra in vigore

TiTCi-O
QUilirc

INDICE GENERAL

TITOLO
PRIMO

Disposizioni generali

TITOLO
SECONDO

Relazioni sindacali

TITOLO
TERZO

Attuazione della nonnatiaa in nrata'ia
di sicurezza sui luoglú di lroolo-

TITOLO
OUATTTO

Nottttc conttttti

Persormle ATA
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P*[- h

lsÍ. i Ir,t Io

aaa\5
RELAZIONE ILTUSTRATTVA DEL DIRIGENTE SCOTASTICO

ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DTISTTTUTO

ANNO SCOLASTICO 20LW01':9.
(L'art 4Gbis, coÍrma 5 del d.lgs n.'1.65/01, come modificato dall'arb 55 del d.lgs n. 150/09)

IL DIRIGENTE

Visto l'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165 /2ffi1 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipula dei contratti inbgrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degk oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

Vista la Circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25, Prot. N.
64981,, del 19.07.2012, ad oggetto " Schemi di Relaziane illustratiaa e Relazione tecnico-fnanzisria
ai contratti integratiui"

Vista la nota MIUR 1y270 del28/912A18, contenente la comunicazione delle risorse del fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa per la,s. 2018/19;

PREDISPONE

la presente relazione illustrativa sulla "Ipotesi di contratto integrativo d'istituto" siglato in data 29

Novembre 2018 che indica :

1. Gli aspetti procedurali e la sintesi del contenuto dell'Ipotesi di contratto;
2. r-' 'articolato dell'Ipotesi di contratto;
3. Le modalità di utihzzo delle Risorse accessorie;

4. L'attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale;

5. I risultati attesi in relazione agli utilizzi del FIS.

Preriressa

L'allegato "Contratto d'istituto", sottoscritto in ipotesi il n/1112}18, è stato redatto dando
continuità ad una relazione fra le parti negoziali che si è rivelata negli anni efficace e coerente con
I'esigenze di garantire un servizio rispondente alle istanze dell'utenza. Le materie contrattate sono
le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle competenze che la legge attribuisce ad
ogni otgano ed in coerenza con i documenti fondamentali della scuola; Piano Triennale
dell'Offerta Formativa, Piano annuale delle attività funzionali del personale docente, Piano'delle
attività del personale ATA.

1,. ASPETTT PROCEDTJRALL SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO

a

Pag.1a5

DATA DI SOTTOSCRIZIONE PRE INI]ESA 2el11na18

PERIODO DI VIGENZA CONTRATTUALE
A.S. 2018/2079 - Parte economica
A.S. 2019 /ZA -2AZA/202J - Parte normativa

COMPO$ZIONE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico
Organizzazioni sindacali: RSU di tstituto
Oo.Ss.Territoriali: FLC CGIL - CISL SCUOLA
- uIL scuol,A - sNAIs/coNFSAL- GILDA
UNAMS -

DESTINATARI
Personale docente - amministrativo - tecnico -
ausiliario in servizio nelllstituto



MATERIETRATTATE DAL CONTRATTO
INTEGRATTVO

a) fathrazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di liavoro;
b) i oibri per Ia ripartizione delle risorse del
fondo d'istituùo;

4 i cribri per lattribuzione di comperrsi
acressori, ai sensi dell'arl 45, comma 1" del
d.lp. n. 165/2W al personale docerrb,
educativo ed ATA, irrclusa lia quota delle risorse
relative all'alHnanza scuola-lavoro e delle
risorse rel,ative ai progetti nazionali e
comunitari, evenfiralmente detinate all,a
remuneraziorre del personale;
d) i criteri generali per la determinazione dei

furaliz.z.ati alla valorizzazione del
personale docrrrb ai sensi delfarf 1, comma
177, dellal"gg. n-1LffZ ftA15;
e) i cribri e le modalità di applicazione dei
diritti sindacali, nonché la deErminazione dei
contingerrti di penonale previsti dall'accordo
sulf athrazione della legge n 146 / 199A;
f) i criteri per l'individuazione di fasc€
burporali di flessibilità oraria in entrata e in
uscita per iI personale ATA, al fine di

una maggiore conciliazione tra vita
liavorativa e vita familiare;
g) siúeri generali di ripartizione delle risorse
per la foruraziorre del personale nel rispetto
d"gli obiettivi e delle finalità definifi a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docerrti;
h) i criEri gcrerali per l'uIiúizzn di
strumentazioni bcnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di senrizio, aI fire di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritu alla dironnessiorre);
ù riflwi sull,a qualità del liavoro e sulla
plofessionalità delle innovazioni bcnologiche e
dei processi di inforrratizzazione inerertti i
senrizi amninistrativi e a supporto delfattività
scolastica.

RISPETTO DELL.'TTER PROCEDURALE E
DEGLI ADEMPTMENTI PROPEDEUTICI E
SUCCESSIVIALLACOM

r,-'ipobsi di contratb integrativo è stata
sottoposta alle parti sindacali in apposib
sedub, regolarmerrte convocate con noh
nt(}33 det 20.09.18 e n'1&59 del 23.11.18.
Sono stab preserrti alla riunione le RSU
delÍistituto.
Sono state asserrti le OOSS. Terribriali.

Pag.2a5



2. ARTICOLATO DEL CONTRATTO
Il contratto d'istituto è 1o strumento più efficace per regolare, nel rispetto del CCNL, il rapporto di
lavoro del personale in relazione alle finalità poste dal P.T.O.F., in continuità con quanto previsto
dal Piano annuale delle attività del personale docente e ATA e con riferimento alle risorse stanziate
e ai finanziamenti assegnati per i compensi delle prestazioni aggiuntive. I citati documenti, redatti
con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche sono stati approvati dai competenti organi
collegiali.
[,a parte norrnativa dell'ipotesi di contratto delinea le relazioni sindacali a livello d'istihrto e
l'attuazione della normativa in materia di sicurezza. nei luoghi di lavoro; individua i criteri per
I'athibuzione di compensi accessori; i criteri per l'accesso alle risorse previste per le attività
progettuali di arricchimento dell'Offerta Formativa, nazionali ed Europee; i criùeri generali per la
determinazione dei compensi finakzzati alla valonzzazione del personale; i criteri per la
distribuzione delle risorse destinate alla formazione del personale.
Le materie concordate consentono l'attribuzione di incarichi e attività con modalità trasparenti e

condivise.
L'Ipotesi prevede un'organiz zazione dell'orario di lavoro rispondente e coerente rispetto aIIe
nuove esigenze evidenziate dal nuovo contratto nazionale di lavoro ( riconoscimento diritto alla
disconnessione, regolamentazione dell'ut:.ltzza di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, per urur maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare) .

Per quanto attiene al personale ATA sono stati concordati i criteri e i compensi per fattribuzione
di incarichi specifici, per la sostituzione dei colleghi assenti e per le prestazioni intensive ed
aggiuntive durante I'orario di servizio.

3.MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE ACCESSORIE
Le risorse disponibili per Ia contrattazione sono state comunicate dal MIUR con nota 19270 del
2S/ 9 /2018 con le seguenti destinazioni:

FONDO UNrCO - NOTA MIUR N. 19270 DEL 2Wl2Ot8
LORDO

DIPENDENTE
Vcce

Totale FIS a.s. 2018/19 54.642,56 a

Funzioni strumentali 5.W,6 b

Incarichi specifici 2.670,W c

Attività Complementari Ed. Fisica 1,.862,13 d

Ore eccedenti 2.763,75 e

Misure incentivanti per i progetti Aree a rischio '1,.254,29 f
Y alorizzazione del merito € 9.373,29 g

ECONOMIE
Economie ore eccedenti 8.102,W h

Economie 19.446,19 I

TOTALEvoci a+i 73.&9,75

Il budget del FMOF (Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa) assegnato per l'a.s.
2018/19, delle Funzioni strumentali e degli incarichi specifici unitamente alle economie degli anni
precedenti è stato hnahzzato a riconoscere tutte quelle attività destinate a qualificare l'offerta
formativa e a incrementare la produttivita del servizis, seguendo le linee fondamentali del P.T.O.F.
Dalle risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, pan ad € 73.ffi8,75 (Euro
settantatremilaseicentoquarantotto / 75', lordo dipendente comprensive delle economie registrate
per gli ainhi precedenti, inserite sr:nzÀ vincolo di destinazianre, è stato:

a
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- sottratto I'importo di € 4.m0p0 (E*o quattromil;a/00)) da erogare aI D.S.G.A.ed al suo
sostituto;.

- sottratb fimporto di € 7.0fi)pO@uro settemila/ùOl. da destinare ai coll;aboratori del
Dirigenb;

- accanbnare l'imporb di € 3-O[8p0(eurc tremilaseicenbquaranbtto/0) p*r retribuire
attività scattrriE da esigenze didattico-amminishative soprawerrute e impreviste.

II b'rrdget restante pri ad € 59.(mp0 (Euto emita/fi) è suddiviso tra le componerti
professionali presurti nell'istituzione scolastica bnuto conùo:

delle esigerrz.e organiz-zaùre e didattiche che derivano dalle attività curricolari'ed
extracuricolari previsb dal P.T.O-F.;

- degli impegfu previsti nel Piano annuale delle attività del pereonale docenb nel Piano
Annuale di Attività del personale ATAt;

- del rapporto proporzionale tra il numero di dipendenti appartenerrti a ciascuna
componenb-

I-e somme destinab alle due componerrti professionali che operano nell'istitub sono di seguito
specificate:

- per le attività del personale docerrb si de$tina la sornma di € 4U'zffi,N (E*o
quarantaquattromiladuecerrtocinquanta /W) pari aI repO % det totale lordo dipendenb.

- per Ie attività del personate A.T.A. la sorrma di €L4.790,n (Euro
quattordicimil@/ffi) pari al XNt della somma btale lordo
dipendente.

IJimpiego delle risorse è $hb finali--ab per come di seguiùo specificato.
A) Area delle attività didattidre e di progetto

Le risorse dedicab sono knaliz.zate:

articol,ate nel Piano triennale in sette aree di intervento

supporto ed integrazione del curricolo

B) Area-dell'organizzazione delta didattica
Ie risorse dedicate sono state imputab al fir€ di garantire:

all'attivazione dei senrizi per la didattica curricolare ed extracurricolare

alla necssità di supportare attività curricolari ed extracurricolari per sei mdiîizzr di studio
( ticeali e bcnici)

C) Area dell'arganinazione dei sernizi
I,e risorse disponibili sono state finalizzabl:

In coerenza con la tabella 9 allegata aI vigerrb CCNL è stato, infine, prevista la retribuziorre
dell'indennità di dfuezione al D.S.G.A e al zuo sostifirto. Arrche in questo <=tso tale compenso ha
fobieftivo di aumerrtare l'efficienza dei servizi ATA con particolare riferimerrb a attività di front
office, coordinamento e direzione delle attività.

I fondi sarÍrlno erogati al personale che effettivamenb è impegnab nelle attività programmab,
anche a seguito di specifica documentaziore
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4. ATTESTAZIONE DELLI\ COMPATIBILITÀ CON I VINCOLI DERTVANTI DA NORME DI
LEGGE E DI CONTRATTO NAUONALE

La presente Relazione illustrativa e lia relazione bcrrico-finanziaria al contratb inbgrativo è
confornre:
a) ai vincoli derivanti dal contratb nazionale, anche con rifurimenb alle mabrie contrattabili,

espressamenb delegab dal contratb nazionale alla contrattazione inbgrativa;
b) alla compatibilità economico-fin4nziaria.

5.I RIST.]LTATI ATTESI IN REIJTZONE AGLI TJT]TLITJN DEL F'ONI}O
I risultati atbsi sono la rcaliz.zazi'one delle attività e dei progetti previsti dal PT.O.F. e la
realiz-zazione dei sernizi amministrativt bcnici ausiliari capaci di rispondere con dficacia alle
variegaE esigenze delf utenza.
Le attività previsb sararuB, inoltre, monibrab, verificab e valutab sia in sede collegiale, sia
attraverso Ia rerrdicontaziorre e la documentazione aI Dirigenùe scolastico delle attività
effettivamenb svolb.
A garanzia di un uso trasparerrb delle risorse fa parte inbgrante della prreserrb relazione la
"Relazione bsrico finanziaria" predisposta dal DSGA.

lt o Dlc. 2018

)
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO - FINANZIARIA

A CORREDO DELL'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2OL8/2AL9

(Art. 7 CCNL 1.6/4/2018 - Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 1'65/200L\

IL DIRETTORE dei SERVTZTGENERALI C AMMINISTRATIVI

\/ISTO I'art.40 c.3bis de1 D.Lgs. n. 165/2001 che prevede, per le Pubbliche

Amministrazioni, che ia contrattazione coliettir.a inte.grativa si svoiga sulie

materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai conlratbi colletbivi nazionali, tra i
soggetti e con ie procedure nego zrali che questi ultimi prevedono;

\,'ISTC il comma 3 ciell'art. 40 dei D. Lgs. l:. 1ó5i20A7, il quale prevecie che ie

Amministrazion: pubbiicire a. corredo ciei contlatfi. integi'ativi predisncngano una

relazione iecnica i'inanzia::ia ed una relazjcne iliustlativa;

VISTO ii CCISL - ie1 Cornparto istruzione e Ricerca per ii lriennio 2(\76-2Ai8 che

a rlecorrere dall'alrno scoiastico 201E-2019 istituisce, all'articoic 40, conuna i, un

unicofondo, denominatc "Fondo per il migiioramento dell'offerta formativa"in cui

confluiscono le risorse destinate a retribuire ,gli istituti contrattuaii cii cui agli

articoli 9, 3A, 33, 47 , 62, 84, 86, 87 ,104 del CCNL 20A6 / 2009 de1 comparto

scuola,come mod,ificati dalle successive sequenze contratuali (MOF) nonché

le risorse ind.icate nell'articolo 1, cornma 1'26, della legge L3 luglio 2015,n.107,

relative alla "Valorrzzazione del personale docente";

VISTA l,ipotesi di c.c.N.I. d,ell'L/8/2aL8 per la ripartizione delle risorse

ftnanziarie costituenti il fondo per il migliora*"tio dell'offerta formativa per I'aruro

scolastico 2018/ 79;

VISTA la nota MIUR 19270 DEL 28 / 9 / 2078 di assegnazione delle risorse

all'Istituto;

VISTA la proposta di contratto collettivo integrativo di istituto firmata dalle parti

in data 29 /17 /2078;
r\

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve

trovare copertur a ftnartzruriu nel budget assegnato maggiorato dalle economie del

fondo delf istituzione scolastica relativo all'A.S. 2017 /2018;'



DICHIARA CHE

L, importo complessivo contrattato dalle parti per 1'a. s. 2018 / 19 per il
ftnanzíamento aegn isdtuti contratfuali è coerente e contenuto nei limiti di quanto

comunicato dal MIUR con Ia nota prot. n.19270 del 28 settembre 2018.

la present e relazione tecnico-finanziariaè composta da quattro moduli:

1. costituzione del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa

2. destinazioni non disponiUili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specifi camente dal contratto inte grativo sottopo sto a certifi c azione;

3. destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo personale docente e ata

4. dichrarazione co*patibilità ecònomico-finanziariae modalità di copertura degli oneri del

Fondo di Istituto e delle risorse contrattuali'

1., COSTITUZIONE "'FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA

FORMATIVA"

LORDO

@e Scolastica di cui all'ar1. ?, comma2,prtrna I

I 

un.uor,ru

72457,60

Il_

' 
Funzioni sfuÀ.-ntaii di cui all'ar1. ?, cornmaT, terza aii'ea

a.564,oCI 7384,30

aiinea CCNL 7 /812074 - (previsto dal art 40, c. 4, lett.a)

i cct it- 7 I S I 2ATl iorevisto dal art ' 40, c 4. iet'r'c)

l*ffial1'a:.i. , coif-ìJl'ì,a -, qt:alra airnea ccl{L
i,7 ,/6 i2au

L. ECONOMIE PREGRESSE

I

a

l, z.67a,al

e.\,LL )l^t
| -''- ^ -r-'
i

FONDO UNICO - NOTA MIUR N. 19270 DEL 28/9/20L8

f rrrerriqtoriall' art 40 c 4- leti cl)

Atti'ità Complementari Ed. Fisica di cui arY art2 seconda aii:rea

CCNL 7/8/ZA3-4 (prerristo dall' ati. 4A, c' 4, iett'b)
7.862,73

2477,45

ore ecced,enti d.i cui all'art. 30 del ccNL 29/11/ZO07(previsto dall'

art.40, c. 4, lett.f)

misure incentivanti per i progetti Aree a rischio di Cui all'aft.2c.2

quinta"alinea CCNLT/8/1014 (previsto dall' art. 40, c. 4, lett.e)

valortzzazione del merito (previsto dall', utt. 40,9!'l#.8)

2.763,75
3667,54

L.254,29
'j,664,44

€ 9.373,29 12438,36

ECONOMIE

Fondo per l'lètituzione Scolastica

Ore eccedenti

LORDO

,f)IP^

TORDO

STATO

79.046,79 25.274,29

8.1.02,09 1,0.751,47



2, DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL

CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Le risorse disponibili per le ore eccedenti per l'attività sportiva sono destinate a retribuire le ore di

atti'ita di prepar azrone degli allievi ai campionati stucientesclr.i. Taii risorse saranno erogate solo a

consuntivo delie attività sportive, ciopo la cenifrcazione dello svolgimento delle stesse.

Relati'amente alie risorse disponibili per la contrattazione gli Organi Coilegiali

dell'Istituzione Scolastica hanno deliberato nell'ambito del PTOF le molteplici attivita e

attribuzioni al personale necessarie per il miglioramento dell'off'erta formativa per i'a.s. 20i8l2AI9 '

Di seguito si i:iponanc., in forma abellare 1'elencazione cielie attii'ità efunzioni che sono siate poste

a carico cielle risorse contrattuaii con ia cieterminazione deliaspesa iorCc iipendente e lordo Staro'

3. DESTII{AZIONI SPECIFICAIvTENTE REGCLATE DAL CCNTRAT'|C INTEGF.ATIVC

PERSCNALE DOCEI.JTE E ATA

1". DESTINAZIONI NoN DISPONIBILI _ _tEl
CONTRATTAZIONEINTEGRATIVAoCOMUNQUENoN
REGOLATE SPECIFICAMENTE ?4L

LORDO

DTP

LORDO

STATO

TXPENNITA' DI DIREZIONE AL DSGA

E AL SUO SOSTITUTO

ORE ECCEDENTI PER SOST. COLLEGHI ASSENTI

ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA

4.000,00
5.308,00

10.865,84
1,4.41,8,97

1,.862,13

2.471,,05

CIFICAMENTE REGOLATE DAL
CONTRATTO TNTEGRATIVO RELATIVAMENTE AL
PERSONALE DOCENTE

novazioni e

alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica

Attività aggiuntive di insegnamento

Ore aggiuntive per I'attuaz\one dei corsi di recupero

:;
UompenSlper'@nteededucativope'rognialtraattività
deliberata nell'ambito del POF

LORDO

DIP.

LORDO

STATO

// //

7.000,00 9.289,00

10.000,00 13270,00

//

7.000,00 9289,00

27.247,50 36157,47



ffilPoF

immigratorio e contro I'emargin azione scolastica

Totale

5.564,66 7.384,30

7.254,29 7.664,44

12.438.369.373,29

67.439,74 77.A54,27

PERSONALE ATA

ffi E CIFI CAMENTE REG g I:IITP I}
CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVAMENTE AL
PERSONALE ATA

^ ;l '''"'.,rnrle A- altra attivita cieiiberataCourpensi per il personale ATA per oglll

nell'ambito del POF

LORDO

DIP.

TORDO

STATO

4.600,00 6.104,20

10.150,00
73.169 ,45

Incarichi specifici Personale ATA

TOTALE

2.67A,84

DESTihIAZIC\TI AhTCCF.A DA
irnpreviste€ 3.648,75

REGrli-ARE accantonato per esrgenz€

4. ATTESTAZIONE DAL PUI'ITO Di VISTA TECNICO-FIFJANZIARIODEL

RISPETTO DI VINCOLI NORMATIVI E CONTRATTUALI DI CARATTERE
GENERALE 

,

a)- le risorse del MOF stabili (fis + incarichi specifici + funzioni strumentali +

aree a rischio + valorizzazione del merito + compensi aree a rischio) sono state

comunicate per un importo complessivo dí 73.465,64. All'assegnazione MIUR si .

aggiungor-,o i" 
".orlorrrie 

di anni precedenti Pari ad € L9.046,19 FIS.

" A fronte di una disponibilità complessivamente quantifieata in € 92.511083

è stata prevista un,utihzzuiion"totale di risorse pari ad € 84.860,58 a cui si aggiunge il compenso

per il DSGA e al sostituto ( €4.000,00 )e il fondo di riserva accantQnato per le esigenze impreviste

in corso d,anno ( € € g.64g,T5\ per un impegno complessivo di €92.509,33-

Pertanto si certifica che

- a)- I costi derivanti dall'accordo di contrattazione integrativa d'istituto per l'a.s.

20lgl20l9 trovano copertura nelle disponibilita finanziarie d'istituto;

b)-Ai sensi dell'art.40, comma 3 del decreto legislativo 165/01, non si rileva

nell,accordo siglato la pres eîza di clausole contrattuali difformi rispetto alle

. - disposizioni di legge e alle nonne del contratto di comparto.

La 
'liresente relazione, a corredo della ry*5:;-t-1! contratto

sl/i/2015 viene redatta aL fine di ott;4f6ólt €%(azione
integrativo del
di compatibilità

AMMINISTRATIVI

economico-finanzíarra da parte dei Rev

IL DIRETTORE
BORRELLI


