
 

Prot. N. 140 

          GIRIFALCO  16/1/2017 

 

 

 

AI REVISORI DEI CONTI AMBITO XVII –  

Dott. ssa  Maria Angela PATITUCCI  MEF  

Dott.ssa Rotella Maria Teresa  ROTELLA   MIUR 

 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA  TECNICO – FINANZIARIA 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2015/2016 

                                         (Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 

 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, che prescrive per le pubbliche amministrazioni che nella stipula dei 

contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionalio degli oneri 

previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3  dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni 

pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTO il CCNL– comparto scuola – sottoscritto il 29 novembre 2007; 

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008; 

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008; 

VISTA l’intesa nazionale MIUR –SINDACATI  sottoscritta il 24 giugno 2016  

VISTA la nota MIUR Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio Ufficio settimo,prot.   

14207 del 29 settembre 2016  di assegnazione delle risorse per il  MOF  ; 

VISTA la Proposta di contratto collettivo integrativo di istituto firmata dalle parti in data 16/1/2017; 

 

DICHIARA CHE 

le risorse finanziarie considerate in questa contrattazione sono quelle comunicate con le note sopraindicate per l'anno 

scolastico 2016/17 e di seguito elencate :  

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

    RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 
 
 
 

 



Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2016/2017 
 sono determinate come segue: 
 
 

  Descrizione  Risorse anno scolastico 2016/2017. 
 

   (lordo dipendente) Risorse anno scolastico 2016/2017. 
     ( lordo Stato) 

 
Fondo dell’Istituzione Scolastica 
 € 54.839,40 € 72.771,88

     

 
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) €4.998,18 € 6.632,58

     

 Incarichi specifici al personale ATA € 2.512,18 € 3.333,66

     

     

 Ore di sostituzione docenti € 2.814,93 € 3.735,41

     

 TOTALE € 65.164,69 € 86.473,54

 
Risorse Variabili 
 
    

 Descrizione   Lordo dipendente Lordo Stato 

   

   

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti : 
 FIS 
ORE ECCEDENTI  

8.324,20
5.692,71

 
 

€ 11.046,21 
€ 7.554,22 

    

TOTALE COMPLESSIVO  
  € 14.016,91 € 18.600,00 

 
 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 
tipologia delle risorse 
 

lordo dipendente  lordo stato 

a.TOTALE DELLE RISORSE FISSE 
 

€ 65.164,69 €86473,54 

b.TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 
 

€14.016,91 € 18.600,43 

c.TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

 CERTIFICAZIONE 

€ 79.181,60 € 105.073,98 

 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

 
 DESCRIZIONE IMPORTI LORDO DIPENDENTE IMPORTI LORDO STATO 

 
Compenso quota variabile dell’indennità di 
direzione del DSGA € 3.630,00 

€ 4.817,00

 Iindennità di direzione   al sostituto del DSGA € 600,00 € 796,20
 Compensi per ore eccedenti €8.507,64 € 11.289,63

 
 
TOTALE €12.737,64 

€ 16.902,84

 



 
 
 
   DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
                                                                                      Finalizzazioni 
 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

 esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

.Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

Personale docente: 
 
      

Descrizione 
        

Risorse anno scolastico 2016/2017 
 

               
                  (lordo dipendente)   Lordo Stato 
           

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle      

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità    

didattica                      

                 

Attività aggiuntive di 
insegnamento           € 7.000,00

€ 9.289,00

           

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di 
recupero       €10.000,00.

€ 13.270,00

                 
Attività aggiuntive 
funzionali           €             21.400,00 

€ 28.397,80

        

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico   € 6.000,00 € 7.962,00
                 
Funzioni strumentali al POF             € 4.998,18 € 6.632,58
                 
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra   

€ attività deliberata nell'ambito del 
POF 

          
           

         

           
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni   € 
             

Compensi per attività complementari di ed. fisica       €
                   

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte  
€ 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 
   
     

             

Compensi relativi a progetti nazionali e 
comunitari       € 
                   

          
TOTALE 
COMPLESSIVO   €49.398,18 

€ 65.551,38

 

  

 
 
        

 



 

Personale 
ATA 

 

      Descrizione         Risorse anno scolastico 2016/2017  
                  (lordo dipendente)   Lordo Stato 
             

Prestazioni aggiuntive del personale 
ATA        €3.000,00 € 3.981,00
                 
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività    
deliberata nell'ambito del 
POF 

             
            €9.800,00 € 13.004,60

                
Indennità di bilinguismo e 
trilinguismo           € 0,00
                 
Incarichi specifici             € 2.512,18 € 3.333,66
                 
Compensi per progetti relativi alle  aree a rischio, a forte    

€ 0,00processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica 

     
       

           
Compensi relativi a progetti nazionali e 
comunitari       € 0,00
                   

          
TOTALE 

COMPLESSIVO     €15.312,18 € 20.319,26
 

 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a 
certificazione 
 
 

   

Risorse anno scolastico 
2016/2017 Lordo 
Dipendente 

Lordo Stato 

      

 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
PERSONALE DOCENTE 

 

 €49.398,18 € 65.551,38
  

 
 PERSONALE  ATA 

 
 

 €15.312,18 € 20.319,26

 
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE €12.737,64 € 16.902,84

 
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON 
REGOLATE SPECIFICAMENTE 

 

DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 
  

 

 
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 
per previsione  € 1.733,60 € 2.300,48

 TOTALE € 79.181,60 € 105.073,98

 



 

 

 

 
              Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

 

A fronte di un'assegnazione per l’a.s. 2016/2017 complessivamente quantificata in € 79.181,60 lordo dipendente  

e’ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 77.448,00 (in percentuale: 97,81% ); di cui  €49.398,18 al 

personale docente ( in percentuale 63,78 ) ed   €  15.312,18al personale ATA ( in percentuale 19,77 %). 

 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa 

sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle 

spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 

Girifalco 16/01/2017 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

         MARILENA BORRELLI 

 

 


