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Girifalco

Prot n. 10733 Girifalco 30/11/2019

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO - FINANZIARIA
A CORREDO DELLTPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2019/2020
(Art. 7 CCNL 16/4/2018 - Art. 40, comma 3-sexies, d.Igs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

- VISTO Tart. 40 c.3bis del D.Lgsn. 165/2001che prevede, per le Pubbliche Amministrazioni, che la
contrattazione collettiva integrativa si svolga sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

- VISTOil comma 3 dell'art. 40 del D.Lgs.n. 165/2001, il quale prevede che le Amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria ed una
relazione illustrativa;

- VISTO il CCNL - del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018che a decorrere dall'anno
scolastico 2018-2019 istituisce, all'articolo 40, commal, un unicofondo, denominato "Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativain cui confluiscono le risorse destinate a retribuire gli istituti
contrattuali relativi :

fondo dell’istituzione scolastica (lettera a)

attivita complementari di educazione fisica (lettera b)

funzioni strumentali all’ offerta formativa (lettera c)

incarichi specifici ATA (lettera d)

progetti nelle aree a forte rischio sociale (lettera e)

ore eccedenti per le sostituzioni del personale (lettera f)

attivita di recupero nella scuola secondaria di II grado (comma 5 lettera b)

risorse del bonus per la valorizzazione del merito dei docenti (comma 2 lettera a).

- VISTA l'ipotesi diC.C.N.I.del18/09/2019per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa per I'anno scolastico 2019/20;

- VISTA la nota MIUR N.21795 del 30/09/2019di assegnazione delle risorse all'Istituto;

- VISTA la Proposta di contratto integrativo di istituto firmata dalle parti in data 30/11/2019;

- CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget assegnato, maggiorato dalle economie del fondo dell' istituzione scolastica
relativo all” a.s. 2018/2019;

YVVVVYYYY

ILLUSTRA QUANTO SEGUE
La presente relazione tecnico-finanziaria & composta da quattro moduli:

1. Costituzione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

2. Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal contratto integrativo sottoposto a certificazione;

3. Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo personale Docente e Ata

4. Dichiarazione compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo di
Istituto e delle risorse contrattuali.



1. Costituzione Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

FONDO UNICO - NOTA MIUR N.21795 del 30/09/2019 DII}ECI)\II;(I)\TTE LORDO STATO
Totale FIS a.s. 2019/20 52.992,01 70.320,39
Funzioni strumentali 4.549,81 6.037,60
Incarichi specifici 2.669,18 3.542,00
Attivita Complementari Ed. Fisica 1.751,03 2.323,62
Ore eccedenti 2.734,93 3.629,25
1(\:/151\111% }r;gc/e;(ixgnh per i progetti Aree a rischio (art.2c.2 156,37 20750
Valorizzazione del merito 10.081,70 13.378,41
TOTALE ASSEGNAZIONE 2019/20 74.935,03 99.438,77
Economie (1) 36.741,89 48.756,48
TOTALE COMPLESSIVO 111.676,92 148.195,25

(1) Economie e piano di riparto presente sul SIRGSalla data del 25/11/2019

Si precisa che sul cap.2549/5 sono confluite le assegnazioni disposte dal MIUR con nota n.2549
dell’08/11/2019 e nota prot. n. 17395 dell'01/ 08/2019 per la liquidazione dei compensi al personale
impegnato nella progettualita aree a rischio relative ad a.s. 2016/17 pari ad € 5.647,05 e ad a.s. 2017/18
pari ad € 7.392,61. Tali assegnazioni riferite ad anni scolastici pregressi, si riferiscono ad attivita gia
effettuate e concluse e I'assegnazione @ stata disposta sulla base del budget di spesa comunicato all"'USR
Calabria per il relativo finanziamento.Pertanto dalle economie sotto indicate occorre detrarre gli importi
sopraindicati ( 49.781,55 - 5.647,05-7.392,61 = 36.741,89 )

CAPITOLO DESCRIZIONE IMSS’%{I%ESI;ED O
2549/5 FIS + F.S. + 1.S. + Aree a Rischio 32.933,09
2549/5 Qre eccedenti 12.317,17
2549/5 Pratica sportiva 3.065,26
2549/13 Valorizzazione del merito 23,41
2554/5 Economie 2016 682,50
2554/06 Economie 2016 4,78
2555 Economie 2016 755,34
TOTALE 49.781,55

2. Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O LORDO LORDO
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO

INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE DIPENDENTE | STATO
Indennitadi Direzione al DSGA e al suo Sostituto 4.850,00 6.435,95
Oreeccedenti per sostituzione colleghi assenti 15.052,10| 19.974,14




Attivitacomplementari Ed. Fisica 481629 6.391,22

TOTALE 24.718,39| 32.801,31

Le risorse disponibili per le ore eccedenti per l'attivita sportiva sono destinate a retribuire le ore di attivita
di preparazione degli allievi ai campionati studenteschi. Tali risorse saranno erogate solo a consuntivo
delle attivita sportive, dopo la certificazione dello svolgimento delle stesse.

Relativamente alle risorse disponibili per la contrattazione gli Organi Collegiali dell'Istituzione Scolastica
hanno deliberato nell’ambito del PTOF le molteplici attivita e attribuzioni al personale necessarie per il
miglioramento dell’offerta formativa per I'a.s. 2019/2020.

Di seguito si riportano in forma tabellare I'elencazione delle attivita efunzioni che sono state poste a carico
delle risorse contrattuali con la determinazione dellaspesa lordo dipendente e lordo Stato.

3. Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo personale docente e ATA

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO LORDO LORDO
INTEGRATIVO RELATIVAMENTE AL PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE | STATO

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica. / //
(art. 88, comma 2, letteraa CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento.

(art. 88, comma 2, letterab CCNL 29/11/2007) 387500 514212

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero.

(art. 88, comma 2, lettera ¢ CCNL 29/11/2007) 11.600,00 15.398,20

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento.

(art. 88, comma 2, lettera d CCNL 29/11 /2007) 19.775,00 2624142

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico.

(art. 88, comma 2, lettera f CCNL 29/11/2007) 4500,00 5.971,50

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF. 12.000,00 15.924,00
(art. 88, comma 2, lettera g CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF,

6.037,60
(art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.549,81

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica. 1.410,66 1.871,95
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Valorizzazione del merito 1. 107/2015 10.105,11 13.409,48

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari.

(Art. 6, comma 2, lettera L CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

TOTALE 67.815,58 89.991,27




PERSONALE ATA

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO LORDO LORDO
INTEGRATIVO RELATIVAMENTE AL PERSONALE ATA DIPENDENTE| STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA

(art. 88, comma 2, lettera e CCNL 29/11/2007) 2.000,00 2654,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito 13.750,00 18.246,25
del POF

Incarichi specifici Personale ATA 2.669,18 3.542,00
TOTALE 18.419,18 24.442,25

4. Dichiarazione compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo di Istituto e delle risorse contrattuali

A fronte di una disponibilita per complessivamente quantificata in € 111.676,92¢ stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 110.953,15. La differenza di € 723,77 & determinata
dall’accantonamento,convenuto dalle parti ,di una piccola risorsa per le esigenze impreviste in corso
d’anno.

Pertanto,

SI ATTESTA

v che i costi derivanti dall'accordo di contrattazione integrativa d'Istituto per I'a.s. 2019/2020 trovano
copertura nelle disponibilita finanziarie d’Istituto;
v che ai sensi dell’art.40,comma 3 del decreto legislativo 165/01, non si rileva nell’accordo siglato la

presenza di clausole contrattuali difformi rispetto alle disposizioni di legge e alle norme del
contratto di comparto.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 30/11/2019 viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.




