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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2018.19

1l giorno 15 del mese di Gennaio dell’anno 2019, alle ore 09,00 presso la sede di via dei
Cipressi dell'Istituto Superiore “E. Majorana” di Girifalco, ai sensi dell’art.7 comma 8 viene
sottoscritto definitivamente il Contratto Integrativo di Istituto.

Ai sensi del’art.7 CCNL/18,la presente ipotesi, unita alla relazione tecnico-finanziaria e alla
relazione illustrativa, entro 10 giorni dalla sotfoscrizione, ¢ inviata ai revisori dei conti per il
prescritto controlio sulla compatibilita dei costi In caso di rilievi dei Revisori dei Conti 1a trattativa
siriprende entro 5 gg.

Trascorsi15 gg. senza rilievi, il Dirigente procedecon la RSU e i rappresentanti
sindacaliterritoriali alla sottoscrizione definitiva del confratto, il cui testo sottoscritto viene inviato
all’ ARAN ed al CNEL entro 5 gg. dalla sottoscrizione.

La presente Ipotesi di contratto consta di n® 43 articoli e viene letta, confermata e sottoscritta
da:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico_

PARTE SINDACALLE
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SINDACATI-SCUOLA TERRITORIALI
Flc/Cgil Asserite

Cisl/Scuola  Assente

Uil/Scuola Assertte

Gilda/Unams Assente

Snals/Confsal Assente




TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza, durata e vigenza contrattuale
Le materie oggetto di contrattazione integrativa, di informazione e confronto, sono quelle previste
dall’art 22 del CCNL 19/04/2018 c. 4 lettera c,¢.8 lettera b,c. 9 lettera b.
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituzione Scolastica, a
tempo determinato ed indeterminato. Una volta stipulato, ha una valenza triennale.
Sara rinnovata annualmente la parte relativa alla distribuzione delle risorse,
Il presente accordo entra in vigore dalla data di sottoscrizione e verra affisso all'albo- sito web
dell'Istituto all'indirizzo www.iismajoranagirifalco.edu.it
Resta salva la possibilita di modifiche e/ o integrazioni su richiesta formale delle parti, a seguito di
innovazioni legislative e/ o contrattuall.
Per tutlo quanto non esplicitamente contemplato nel seguente testo si rinvia alle disposizioni del
CCNL 2018 e a quelle del Contratto 2007 per le parti tuttora vigenti.

TITOLO SECONDO
RELAZIONI SINDACALI

Art, 2 -Sisreme delic relezion?
II sistome dele relazioni sindacali ¢istdtuto, ne! rispetio dei distint! vuoll, persegue Nobietove &
contemperare lintercsse professionale dei lavoratori con lesigenza di migliorare lefficacia e

l'efficienze del servizic.
I sisteme 8! a~ticole nel seguent! modelli relazionali:
- partecipazione;
- conmtratiazione infegrative. compress !'imterprefazione autentlsa.

. Ak R =Partecinarions

1. 1.4 parrecipazione ¢ finalizzat ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti e si articola

33}
- informazione;
- confronio, _

2. Linformazioneconsiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione alle parti sindacali al fine di consentire la conoscenza delle queshom
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa.

Sono oggetto di informazione :

a. la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

¢. tutte le materic per le quali sia previsto il confrontc o la contrattazione integrativa,

costituendo presupposto per la loro attivazione. '

L'informazione & data dal Dirigente in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche
all'avvio dell’anno scolastico.] soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti
gli esiti del confronto e della contrattazione integrativa compresi i dati sui compensi accessori
nonché i relativi emolumenti. '
Tali dati non possono esscre pubblicati per la tutela della privacy.

Art. &4 - Confronto

1. 11 confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione. Si avvia mediante l'invio alle parti sindacali degli e]ementl
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A se

‘ R ~tiliie . . -
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della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se,
entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richicsto da questi ultimi, anche singolarmente.

2. Lincontro pud anche cssere proposto dall’amministrazione contestualmente all'invio
dell'informazione. I periodo durante il quale si svolgono gli incontrinon pud essere superiore a

"

quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse.
Durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative unilaterali sulle
materie oggetto dello stesso.

3. Sono oggetto di confronto:

Y articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA nonché i
criteri per !'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo d'istituto;

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;

i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavore correlato e di fenomeni di
burn-out.

Art. 5 - Contrattazione Integrativea
o 27

contrattasions i;}iw-':'ati\'e o"f‘s‘dmtﬂ I secygent materie  indicate nellart. 22,

fott ooenellart 25 comme © et BLoplo presisaman

o= 1200 Do Nen al -

Vattuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi d lavoro;

t criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

i criteri per Vattribuzione di compensi accessori, al sensi deltart. 43, comma
i63,/2001 al persomale docents. educative ed ATA, mctusa la quote delle risorse yelative
all’altornanza scuola-lavore ¢ delle risorse relative al progetd nazional e comuniari

)

1 del dligs. i

i

- allz remunerazione qz!

azione del comimens:

ToTmITiE

o5t cuell: moonesiat & TYUTIE

i:,‘-, elle legge 1 107/2013

one deot diritd sindacali, nonché le determinazione de:

i criteri e le modalita di applicazi
i d II'accordoe sull attuazione delle legoe n. 146 /1990,

contingont d personale previsti
{criter? par Vindividuazione d: fasce temporali ¢
il personale ATA, ai fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vifa lavorativa e vita
familiare;

criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazicnale con il Piano nazionale di

SR & S S T PR S L m T .
ieasinilivd oraris in entrate o in usile =

- formamone dei docents;

i criteri generali per I'ulilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famlhare

(diritto alla disconnessione);
riflessi sulla qualita del lavoro e suila pmfef;s*lonahta delle innovazioni tecnologu:he e dei

processi di informatizzazione increnti 1 servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica. :

Art. 6 - Diritti RSU

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseniative dispongono di un propric Albo
sindacale, situato presso le sedi dipendenti in appositi spaziOgni documento affisso all'Albo
deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne agsume
cosi la responsabilita legale. Alla RSU & consentito I'uso del telefono, del fax, di personal
computer con accesso alle reti telematichela RSU e i terminali associativi delle OO.S5.
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varie sedi concordandone con il Dirigente l'individuazione e le modalita per la gestione.
Stampati e documenti possono essere inviati alle scuole per I'affissione anche dalle strutture
sindacali territoriali; il Dirigente a tal proposito assicura la tempestiva trasmissione di tale
matcriale ai soggetti ai quali @ indirizzata, anche via internet,

2. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU desigha
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all'interno del restante personale in scrvizio; il rappresentante rimane in carica fino 2 diversa
comunicazione della RSU.

3. 1i Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali,di norma, con almeno

cingue giorni di anticipo.
Art. 7 - Assemblea in orario di lavoro
11 personale con rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ indeterminato ha diritto a partecipare,
durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione, per 10 ore
pro capite per anno scolastico.
Lo svolgimento delle asscmblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del vigente CCNL di

comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU ¢ QO .55, rappresentative)
Sove mssere nolmace al Dirigenis con almeny sel gom! S oriizine. Le comunicanions di assambreg
ciome afhess allalhe gelle sedi nelic stesse glomne doliawive, e §Qus FIONNE SUCCessivi el

getti sindacali che ne abbiano diritto passona preseniare analoga richies{a per la stessa data ¢

per la stessa ora.

T dndizions dell’assemblea viene comunizeta al personale tramite circolare; adesione va espressea
con atmeno due giorni di anticipo, in mode da poter avvisare le ;amigiic in caso di interruzione

delic feioni e procodere alia registrazions per ii compure ashe ore spetiant e clascun dipendante.
. mancane comumicamone imolice le tinvacsie @ pasescipars ¢ Donblice 40 presiare i normals

QTATIG L

[ v man R Y e ey ey e e i 21l aogAeTmE mrevigts alls iesas
1D n2raanale ohs parteiine L AGHATTUNAE Sy TIOMRIARNE SRIVIELD wlit SISAPNLE TTRVISTE Dglie TlifsRT

o nel settore di competenza,
Dualora nen st dia luoge all'interruzione delle lezioni ¢ Fassembiza ricuardi anche il personale
£TA, va in ogni caso garantita la presenza du -

- un collaboratore scolastico per ogn: planc funzionante;

- .1 unita di personale amministrativo.
La scelta del personale che deve assicurare il servizio viene effettuata dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.Le assemblee che coinvolgono il personale
ATA eod educativo possono svolgersi anche in orario intermedio.
Non possono essere indette assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali nonché per le o perazioni che ne costituiscono il prerequisito.

Art.8 - Permessi RSU retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il monte ore spettante per
I'anno scolastico 2018.19, considcrato che il personale in servizio a tempo indeterminato in
organico di fatto & pari a 101 unita, e di 42 ore e3 minuti. '

I permessi’sono gestiti autonomamente all'interno della RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente di norma con almeno due giorni di anticipo. - '

Il rappresentante sindacale, sc docente, per assicurare la continuita didattica pud utiljzzare
permessi per svolgere attivita sindacale con i séguenti limiti (a prescindere dalla tipologia dei

permessi): TR

- 12 giorni al massimo per I'intere anno scolastico;

il
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- 5 giorni al massimo ogni bimestre.
1 permessi sono orari ma aj fini del limite sono conteggiati i giorni in cui si prendono.
'RSU assistente amministrativo o collaboratore scolastico pud cumulare fino a 20 giorni di
permesso, senza oneri aggiuntivi, per il DSGA il cumulo e previsto fino ad un massimo di 12
giorni consecutivi.
La partecipazione a convegni (art.11 CCNQ 7/8/1998 ) e i permessi dell'RLS (40 ore annue ) si
possono usare anche oltre i limiti di cui sopra. :

Art. 9 - Servizi minimi in caso di sciopero

11 Dirigente da immediato avviso dell'indizione di scioperi per il personale della Scuola mediante
circolare interna. Qualora, volontariamente si formulasse dichiarazione di adesione
successivamente non potra pilt esserc revocata.

H Dirigente., valutata 'entita dell’adesione e la possibilita di adattamento dell’orario del personale
non aderente allo sciopero, stabilisce le particolari modalita di erogazione del servizio o la sua
sospensione e, entro 1 cinque giorni precedenti la data dello sciopero, ne da comunicazione con
circolare al personale scolastico e tramite avviso scritto alle famiglie.

In caso di adesione allo sciopero del Dirigente le funzioni essenziali e/o urgenti sono svolte

nell'ordine:
- dal 1° collaboratore;
- dal 2° collaboratore o da un docente con funzione di responsabile di plesso.

S . TP R T e e L T T s [T i
e aggers inecitabe dal Dirieente e presentarsi alic

1 mareanale che nor aderisce alle soion:

- © e ibammas Tar srgpeyeed [ RO D S
SO T SlDAUAYTY W ghaiillw <l SDITVIZIT i

vigilanze degli alunni,a essere presente fin Galia

b gt 6 R T R MY TEI il

P
o8 Jannolaiy

ciomata, a cambiare classe per assicurare la
prima ora.
e je lezioni sone sospese, si presents COMUNJUE & STUDle per 1i sue oraric di servizio.

et

3o il docente he il glomce iberc non pud essers chiamato sostdiuire cni £ In sQ0Pero < a

dichiarare se ¢ m sciopero.

=
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o attuaimente in vigore & !'Allecate al TN L. sottosaritta il 22.02.199¢ dal titoic”

Armazione della legge n. 146,/19907 ed inoltre. per guante ricuarda i contingenti di personale

. da tenere in servizic durante i sciopere per assicurare i servizi ritenuti essenziali neliz

h Y e
P TIOTa

o i wl L mey L vy b 1 L R TIE FUONN O | S o
scuoia. sl fe miferimoente at intesramve Nasionals del 06102996

It ottemperanza alle norme richiamate, si stabilisce quanto segue:

: i a Personale - T T
i Presta:fmne d r S0 Attiviti svolta Criterio di individuazione
| garantire coinvolto
- Personale o o ‘ Uln A.A‘. ?gl}a base de[_Ia
istrativo Servizio amministrativo disponibilita o a rotazione
Scrutini Coliaboratori Apertura e chiusura della | per anzianita di servizio;
lasti PO seuola, vigilanza, UnCS per l'apertura e
scolastict chiusura dei locali sé¢olastici.
l -
| Personale .. . . Un A.A. ’_“_11_1‘* base della
| amministrativo Servizio ammuinistrativo disponibilita o a rotazione per
Valutazioni final : Avpertura e chiusura della | anzianita di servizio;
Collaboratori p R .
ed csami lastici scuola, vigilanza. UnCS per l'apertura e
scolasticl chiusura dei flocali scolastici. |
Lt ' DSGA;
aranzia . L
G anmz ¢ DSGA, Servizio Un AA. _
p?g de.n 0_ i AA _amministrativo UnCS disponibile alla
;ﬂl}]gen B o S Apel“mia/ chiusura rotazione tenendo conto
: | dell’anzianita di servizio.
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Art.10 - Referendum
Il Dirigente deve consentire nell'ambito della istituzione scolastica lo svolgimento di referendum
tra i lavoratori al di fuori dell orario di lavoro su materie inerenti I'attivita sindacale, indetti dalle
RSU, anche singolarmente, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratori.

TITOLO TERZO :
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEJ LUOGHI DI LAVORO

Art11 - Soggetti tutelati

1. Isoggetti tutelati sono tutti coloro che nell'Istituzione Scolastica prestano servizio con rapporio
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato. Ad essi sono equiparati tulti gli
studenti dell'Istituzione Scolastica nella quale i programmi prevedono esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali.

2, Sono altresi tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali dellIstituzione Scolastica, si trovino all'interno di essa nella veste di ospiti, genitori,

pubblico in genere, utenti, insegnanti, corsisti.

Ao mm T oy = p g T s E et Ar T Rt
Ayt TR L naroR TN GO DG TOr ROT W SIZI TN
s }

Il ranpresentante dei lavoratori per le sicurezza e una ficura obbligatoria eletta o designate tra 1¢
RSU o, in mancanza, tra i lavoratori della scuola. Poiché esplica una funzione sindacale non pud

esserc retribulio.

il rappresentante de: Jevorator per le sicurezza (RUS) ha airitie:
Vo2 40 are annue 4 pormosst rasiouiti- @ 22 ove dI formezions iniziale + B oore annue d
1IDTRAmIIN

o alinrommasione U Tt JER

< gl consultazfone sulic a o aadettc a, sarvidin SIoprovenzions
eprotezione (RSPP, addett alantncendic eco, noming del medize competonte se previsto
dalie valutazione det rischiy:

v alle riunione periodice (perfomoenc une Iannoy:

v parecipare alle iniziative sindaceil & promiozione delie svilupno della cultura asie

sicurczza (con i permessj retribuiti)

v all'accesso ai documenti in materia di sicurczza ed in particolare a quelli sulla valutazione
dei rischi, sullo stato degli infortuni all'interno della scuola e a ogni altro documento
attinente l'igiene e la sicurezza.

I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha una funzione di controllo rispettoall’attuazione
della normativa per la sicurezza negli edifici scolastici ¢ ha l'obbligo disegnalare al Dirigente
eventuali rischi non individuati nel Documento di valutazione deirischi (DVR).

Art.13 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) & nominato dal dirigente
eretribuito con fondi ordinari della scuola. Pud essere designato un docente interno o un esperto
esterno purché in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 8 bis del D.Lgs. 626/94, che abbia
ottemperato agli obblighi formativi previsti dal D.Lgs. 195/2003.
Le attribuzieni riguardano :

- Organizzazione del Servizio Prevenzione ¢ Protezione e coordinamento addetti.

. Stesura del Documento di valutazionc det rischi; )

- Partecipazione alla riunione del servizio prevenzione ¢ protezione con i referenti di sede

(art. 35 D.Lgs. 81/08, ex ari. 11 12.Lgs. 626/94);
- Sopralluogo nelle singole scuole per verifica dello stato degli edifici.

Taphe LB
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. Stesura relazioni tecniche sullo stato degli cdifici da inviare agli enti competenti come
richieste d’intervento (aspetti strutturali, impiantistici e di organizzazione/ gestione della
sicurezza).

- Verifica/ Aggiornamento documento di valutazione det rischi conforme D.Lgs. 81/08 e
s.i

- Redazione del programma interventi,

- Verifica dei piani di evacuazione e partecipazione ad una delic prove di evacuazione degli
edifici scolastici programmate per 'anno scolastico.

- Verifica dei piani gestione emergenze.

- Verifica esigenze di formazione e proposta PIANO  di formazione ed informazione del
lavoratori.

- Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari enti;

Art.14 - Figure sensibili ‘
Le figure sensibili sono quelle individuate per la gestione della sicurezza:

v Taddetto alla prevenzione incendi,

v gli addetti al pronto soccorso,

v ¢li addetti all'evacuazione e alla chiamata dei soccorsi esterni.

Cli addetti ai sensi DLGS 81/2008 devono essere rapportati nel numero {1 o pit ) alledimensioni

- P oA ‘J,.:ru_h::.‘[; 9] F.-_:-, Cogt o MAanst LD Oariiis, Shie aend

t

Aolie scunia, L odesiene 1 DT

as

Jhatas

Sy e

. P
ey R .
RRRMOTRE 8 DU MO

A0SSONA, S8 NOn per clustificate motyo, rifintare la desicnazions.
Ia = oy
1l diricente e tenuto ad assicurare la formazione: 4 ore di formazione venerale + 4 ore specifica con
] o 9

aggiormnamente quinguennale & ¢ ore.

415 - Fiunionr periodica

T s Ty i MR s AT iy
- ‘_—1-1;._1_—{"._--11-*: J1TS00G QUL TRl

gimons une voli

he g T

si=de Loresnonsinis

rroterione. 1 medize compeionts, ranaresentant -Gei lavorator: per le sicurezza,

Nel corso delle riunione i Dirigente sottopone allesame dei pastecipant: il documento sulia

oiorni), Tidoneita dei mezzi di oroterione
o

sicurerza (messo & disposiziome da almeno 13

T

individuaie, | programmi & iniormarione ¢ fonmasIme el levorator & fne dele stcurozze ¢ dele
sajute.

La riunione ha carattere consultivo non vincolante, il Dirigente si assume la responsabilita di non
tenere conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito verbale che dovra essere redatto ad

ogni riunione,

Art.16 - Doveri e diritti dei lavoratori
1. Tlavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:
- osservare le disposizioni e le istruzioni ricevate ai fini della protezione propria ed altrui,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, atirezzi, dispositivi
di sicurczza e mezzi di protezione;
- segnalare immediatamente al Dirigente le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali
condizioni di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;
- non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni 0 manovre non
di loze competenza o che possano comprometiere la sicurezza propria o di altri;
. collaborare all'adempimento degli obblight e delle disposizioni necessarie alla tutela della
sicurezza; _
- frequentare i corsi di formazione c di addestramento increnti la sicurezza;
- accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.
2. Hanno diritto:
- ad essere informati in modo generale e specifico;
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- ad essere sottoposti a formazione e informazione adeguata;
- ad essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di
elaborazione e messa a punto delle strategie di prevenzione rischi;

3, La partccipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la
nomina nel Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza
costituendo un  diritto-dovere del singolo lavoratore non comporta il diritto ad una
retribuzione a carico del fondo dell'istituzione scolastica.

Art. 17 - Esercitazioni e prove di evacuazione
In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale dell'istituto, di cui

una senza alcun preavviso,

TITOLO QUARTO
NORME COMUNI

Art. 18 - Diritto alla disconnessione
1. Al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, per l'utilizzo di
strumentazionj tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, si applicano le
procedure ed © criteri Jf secuito specifizath
o L seunis comumice 0T Gonorsnnald, per esieenzo G0 sorvizie O oner muir commoracs i anianche
attraversa it sitc web, piatiaforme dedicate, 28 e-mail.
Tale modaiita di comunicazione impegna il personale solo se prodotta tra le ore 7,30 e le ore
16 0(.Fatic saivi motivi & estroma urgense (ordinanze del sindacc - interruzioni MINTOVVISe
Gelic atdvita didattiche; sonc in ogni case esclusi ia domenica, © glormi sestivi,

a. .
ORI SO L o

w

Sorgonaie che erretiva comunizariont al personais on line olfre i propre av

Il & comioenss »or ADVIE INTNSVe O ihilarlia,

Art. 19 - Formazione dei personaic
1. Le attivica di formazione del porsonaie e definito con riferimento agil obiettivi ed alie rinalita

31 Tarmazione o nelio specifice, al Pianc df formazione dell’ambite

! R T

de=l Pians Nezi

Catanzaro 1.
2. Premesso che non sono note le risorse assegnate all'istituto per l'a.s. 2018/19, si conviene di
adottare, in via generale ¢ preliminare, quale criterio generale per la ripartizione delle risorse
per la formazione tra le componenti docente e ATA, il eriterio numerico dei posti in organico di
fatto, comprendendo nclla destinazione di tali risorse anche il personale con incarico a tempo
determinato.
3. Inrelazione agli obiettivi del PTOF il Piano di formazione dell'Istituto sara cosi articolato:
- Per il personale ATA: Privacy e sicurczza; nuove procedure amministrative tclematiche, Le
specifiche azioni saranno definite nel Piano proposto dal DSGA.
- Personale docente, in coerenza con I'adozione del Curricolo di Indirizzo per Competenze:
progettazione e valutazione: mcetodologie e strumenti. Le specifiche azioni saranno
deliberate dagli OOCC ed impegneranno tutti i docentl.

T el
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TITOLO QUINTO

CRITERI E PROCEDURE PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO PRIMO
RISORSE

Art. 20 - Risorse disponibili

Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio nell’anno scolastico 2018/19 ,
sono state definite nell’accordo MIUR-SINDACATI dell'1/8/2019 e comunicate dal MIUR
con nota n. 19270 DEL 28/9/2018.
1l nuovo fondo, denominato “Fondo per il Miglioramento: dell' Offerta Formativa” (FMOF)
periodo settembre 2018 - Agosto 2019, ¢ costituito oltreché da tutte le economie dell’anno
precedente che potranno essere utilizzate senza pitt vincolo di deslinazione, dalle risorse
relative :

- al FIS, alle funzioni strumentali,

- agli incarichi specifici ATA,

- alle ore per I'avviamento alla pratica sportiva,

ai progetti delle Aree a rischio e a forte processo immigratoric.

- Gl DTEAIIZGTIVL Dl

sngtrasiome del JoLosil BERenTL

- Ell risors: per i@ VELOTIRSAZIONe projegsianals G o cronziadl oulow comme Cze
aelia LG /2013,
Le parti si Impegnano & riaprire la contrattazione qualora e risorse economiche e finanziarie
dowesssre: modidicarst, i aumento o in dimjnuzione, nei corse dellarnc, cio al fine &
adeguare la seguente piatiaiorma cconomica alla nuova situazione. riproporzionando la stesss
alla variarions realizzate © sublia.
PLOSPETT. DELLE RISTESE DIsP ol

S S S e i iy . Letlies

LORDD

[ FONDC UNICC - NOTA MIUR N. 1¢27C-DEL 2§/9/201¢  DIPENTDENTE :Vo:e
"Tomlz T1S 2.8, 2008,77¢ _ - 5400256 aw )
Funzioni strumentali ' :_ 3.564,060 ;_H
 Incarichi specifici 267084
Attivita Complementari Ed. Fisica o 1.862,13| d

1Ore eccedenti _ 2.763,75. e
Misure incentivanti per i progetti Aree a rischio _ 125429 f
Valorizzazione del merito ' €937329) ¢
ECONOMIE

. Economie ore eccedenti 8.102,091 h

| Economie 19.046,19] i

' TOTALEvoci a+i | 73.648,75

Art. 21 - Suddivisione del Fondo dell'Istituzione Scolastica
Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica sono pari ad € 73.648,75 (Euro
settantatremilascicentoquarantotto/75)  lordo  dipendente comprensive delle econonie
registrate per gli anni precedenti, inserite senza vincolo di destinazione.Da tale budget si
conviene di detrarre, considerato che gli incarichi assegnati sono finalizzati alla gespgic
organizzativa generale dell'Istituto: & P

LTIl

11$S “E.Majorana” Girifalco — Contratto di Istituto 2018.19 Pagina 10 di 20




- I'importo di € 4.000,00 (Euro quattromila/00)) da erogare al D.S.G.A.ed al suo sostituto a
titolo di indennita di direzione calcolata in base ai parametri indicati dal CCNL. Qualora
I'importo da erogare al sostituto risulti maggiore di quanto previsto, si attingera dal
fondo di riserva. Cid in considerazione del fatto che il compenso e’ corrisposto a seguito
di assenze del DSGA, non prevedibili in questa sede.
- T'importo di € 7.000,00(Euro settemila /00) da destinare ai collaboratori del Dirigente.
2. Si conviene,di accantonare limporto di € 3.648,00{euro tremilaseicentoquarantotto/ 00) per
retribuire attivita scaturite da esigenze didattico-amministrative sopravvenute e impreviste.
3. Il budget restante pari ad € 59,000,00(Euro cinquantanovemila/00) & suddiviso tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica tenuto conto:
- delle csigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitda curricolari ed
extracurricolari previste dal P.T.O.F.; )
- degli impegni previsti nel Plano annuale delle attivita del personale docente nel Piano
Annuale di Attivita del personale ATA;
- del rapporto proporzionale tra il numero di dipendenti appartenenti a ciascuna
componente.
4. Le somme destinate alle due componenti professionali che operano nell'istituto  sono di

seguito specificate:
- per le attivita del personale docente si destinag la somma & € 44.250,00 (Euro

4
S T S SR T Ly S T T T P - LantR A S - J = B
R AC TORO R N K S TN S UL ON WL RO PR S Ry TEES Jomar sl nade T Lol I [ SR S R b L
Y s CaT emeveanale o~ T S aypmmar 3D T2 TROGD (Tuare
- PR L [ RN TN i 3O RINALL O T rsy SO0 e e oD edu pouara
! by

quattordicimi1asettecentocimquanta/00'} pari aj 23,00% della somma totale lordo
dinpendents.

T seanomic che st varficheranna nallambiic del progatiathiviie. miocaso d: assenze azi

kI

mavganale off incericatt. saranrw asseenate prioviariaments per fo stess: progettl Catbviig m

NTATIUIIONE & DienfinT I8Nl L lavars ™UeRinls L8 Dersingrt Jic Lk oot OOQE TOmVIony
h : : o

G THEsRTILE.

AT
. - C‘Z'-:!g'cllili_ll'l: g2, e OV AOSEINC NG A0S

¢ vorifica dell atiivit: evolta.

CAPOSECONDO
PERSONALE DOCENTL

Art. 22 - Criteri, compensi edattivita progettuali assegnate al personale docente

Al fine di perseguire il miglioramento dellofferta formativa il P.T.O.F. prevede l'attivazione di
singole azioni progettuali annuali inserite nelle seguenti sei Aree di intervento triennale:

- Viaggi, uscite e visite, gemellaggi

- Manifestazioni, concorsi, gare

- Inclusione '

- Cultura, arte, musica, sport

- Cittadinanza, ambiente, salute

- Certificazioni

- Laboratori produttivi/workshop/Incontro con I"autore

Si conviene di retribuire il referente individuato retribuito per la specifica funzione, attribuita dal
dirigente, fino ad un massimo di 20 ore in relazione agli impegni in orario aggiuntivo previsti in
fase di programmazione esecutiva. “ ' '

11 costo orario di tale compenso sara di € 17,50; il finanziamento complessivo per la retribuzione di

-

tali figure & previsto pariad € 7.000,00 (Euro settemila,/ 00).

Le attivita progettuali vengono asscgnate da Dirigente al docenti che le propongono in sede i

QOCC.
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Art. 23 - Criteri e procedure di individuazione del personale docente per Pattribuzione di
attivita aggiuntive di insegnamento e recupero e relativi compensi
1. Per le attivita aggiuntive di insegnamenio destinate allo svolgimento dei progett
individuati dal collegio dei docenti nel PTOF, anche finalizzate al conseguimento det
traguardi di cui al Piano di Miglioramento, viene stanziato il budget di € 7.000,00 (Euro
settemila/00) considerando un impiego di n® 200 ore da retribuire nclla misura di € 35,00
oraria.

2. Perle attivita di recupero dei debiti formativi degli studenti a seguito dello scrutinio finale
si stanzia la somma di € 10.000,00(Euro diecimila/00) considerando un impicgo di n® 200
ore da retribuire nella misura di € 50,00 oraria.

3. Procedure: disponibilita espressa a seguito di avviso affisso all'albo -sito web dellIstifuto
o comunicazione/ deliberazione nell’ambito del Collegio dei docenti.
Criteri( fermo restando quanto eventualmente deliberato dal Collegio dei docenti):

- Bspericnza pregressa atimente alt incarico;
- Formazione attinent i contenuti della progettualita/ attivita da svolgere;

1 Mvieents assermery U'inzarizo tenende conte Geolle necessita & valoriziare sd implomentere le

L.

s sooroessionall gellistivoe

Art. 24 - Criteri e determinazione compensi per i coliaboratori del Dirigente
[ compensc. forfetlaric, pericollaborator!in numere di dus designati dal Dirigente Suojasice £

Getarmtinats e motivate in relazione alle funzioni ¢ deieghe asplicizate nelle specifiche namine ed

ir. partizolare per e attivita:

fahoraziane CONUNUATYE:

- olrinuncia a. gorno lbere:

- 4 prestaziont ai servizic pomeridiano rese p

-G tmpeenc e costanti soprailuoghi nalle sedi stacoate:
or

ssicanze 41 servinia.

predetie attribuzioni sono determinate dalle esigenze derivant

r—
A\
[

- dall'articolazione lerritoriale dei punti di erogazione del servizio; ‘

_ dall'articolazione degli indirizzi dell'Istituto e del livello di complessita gestionale
. derivante;

- dalla complessita delle attivita progettuali PON POR PTOF

- dalla responsabilita per Ic deleghe conferite dal Dirigente Scolastico.

Funzione : ‘Lordo dipendente |
Primo Collaboratore del Dirigente 4.500.00
Coordinamento attivitd amministrativo-didattiche T
Secondo Collaboratore del Dirigente ' 2 500.00
Coordinamento attivitd logistiche-organizzative e

| TOTALE 7.000,00
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Art.25 -Altre attivita funzionali all'insegnamento nell’ ambito del PTOF
Incaric:t; : ' - - N . Ore . | Ore |Importo | Costo
Pocenti ‘per incarico totali Ora - -] totale
Assegniazione In
com TTPPP‘:tO allll'jlc; rde
Responsabili di sede per omplessita dela se - -
{attaagsone del PTOF 3| im0 200 | 1750 | 350000
- complessita/ serale .
80, 70, 50 )
Coordinatori di classe [-IV 28 10 340 | 1750 | 4.900,00
Coordinatori di classe V 6 12 72 17,50 1.260,00
Coordinatori di dipartimento 5 10 50 17,50 875,00
Coordinatore GAL 1 15 ) 15 1730 | 26250
| Coordinatore Attivita di recupero estivo 1 15 15 17,50 262,50
Responsabili di laboratorio 11 10 110 17,50 1.925,00
Referenti PAM/RAV/Valutazione | 4 20 80 17,50 1.400,00
| Referonti aree servizi 5 25 - 125 17,50 2.187,50
Commissione elettorale (Docente) 2 10 20 17,50 350,00
. Animatore digitale 1 20 20 17,50 350,00
CTutor ned bamess?t in Tuolo : < 10 T on 1750 TETEON
enpoc ner e randioonteTions sodiak o o s 1A 225 00
_ in rapoort: alis speciico mpegne i : L
Team orientamento I rlevate li‘*iu::ilumnu i 50 ¢ 17500 1 &73,00 i ;
. Costo totale o 20.247 30

ArtO6 - Criter! per ie detorminazione aol compensi ! personaic docorie

T orecimmesione ol BT ¢ rele i compens!

Gestinpiorie 4TI SIFNIRGIIIO.L L

LoD numiers delle runzionlsTumontal v s QU Ao msriicare some leniiiicats cor aclibers e
Coliegic el Docenn che ConeEstuaimne e aefinisce. Lo & alibuzions, L numerd € :
destinatart sono successivamente atiribuite rormalments Ga. Dirigente.

2. Leparti

. comsideran o B Collegin fe Ldendifizats nd funzioni sTumenall per L annd Sorrents
- visto il budget disponibile € 5.564,66 (Euro cinquemilacinquecentosessantaquattro/ 69)
lordo dipendente;
- valutati i carichi di lavoro corrispondenti,
convengeno di corrispondere per I'anno scolastico 2018.19 a ciascuna funzione strumentale €
1.854,89.
3. II compenso previsto verra corrisposto previa verifica(relazione del docente), da parte del
collegio docenti, del lavoro effettivamente svolto, in relazione al piano annueale delle attivita
previsto ed inserito nel P. T. O. F. In caso di assenze/ rinuncia il compenso verra decurtato in

proporzione all’attivita svolta.

Art. 27- Misura dei compensi al personale docente e criteri per le attivita complementari

di Educazione fisica

1 compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla

pratica spottiva pari ad €1.862,13 (Euromilleottocentosessantdue/13) saranno erogati mn

proporzione al numero delle classi partecipanti alle manifestazioni sportive e al numero delle ore

aggiuntive effettivamente prestate nella misura del costo orario previsto dall'art. 87 del

CCNL/2007. :

1l Dirigente assegnera l'incarico a docenti di educazione fisica secondo il seguenti criterio:

- Disponibilita del personale;

ERE i il
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- Competenze specifiche inerenti i contenuti della progettualitd definita dal Collegic det
docenti.

Art. 28 - Criteri, procedure e compensi per il personale impegnato nei progetti Areea
rischio e a Forte processo immigratorio

1l budget assegnato per i progetti relativi alle Aree a rischio a Forte processo immigratorio ¢
contro l'emarginazione scolastica, compenserail servizio aggiuntivo prestato da docenti.e
personale ATA, impegnato per le attivita in orarto extrascolastico, nella misura oraria prevista
dal contratto Collettivo Nazionale entro i termini del finanziamento erogato.
Procedure: disponibilita espressa a seguito di avviso affisso all'albo -sito web dell'Istitutoo
comunicazione/ individuazione nel Collegio dei docenti.
Criteri:

- Esperienza pregressa attinente all'incarico; ,

- Formazione attinenti i contenuti della progettualita da svolgere.
1l Dirigente assegnerd l'incarico tenendo conto della necessita di valorizzare ed implementare le
risorse professionali dell’Istituto.

Art. 29 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n.
1672015
0t ZSSOOTMETS D Lann ool LSooan now nIUUET

T s o o - .
¢.373,29 turc novemiiairesontosetianairs, 29,

- che i Comitato di Valutazions individua i criteri per [a valorizzazione dei docenti;

: R A LN s anl
wl'va =T S et e = T S . —

- che [} dirigente scolastize ndividua it nersomale cul assegnare § suddetti compensi,

st conviene ii seguente criterio per ke deierminazione Gel compensa: torbice refributiva adeguate a

¥
PR NI, O T - S SO e i ML ARV EPE D Sv % e a ta T
Wsultail ~omsiderande ur minime D€ 30300 of v massimc 4 € 103800
- el ™ T T
e P S

Art. 30 - Organizzasione ¢ essegnazione dey seroizi

. T lavore ael personale ATE £ organizzaiv I Moao Ga garandire futte ie atdvicd aglisituaic

attraverso il lavoro ordinario, il lavoro straordinario la flessibilita c la turnazione.
L' assegnazionc dei servizi ¢ effettuata tenendo presente:
-il CCNL e la normativa vigente; '
- obiettivi e finalita che la scuola intende raggiungere attraverso il Piano dell’Offerta

Formativa; :
- professionalita individuale del personale amministrativo tecnico e ausiliario
destinatario dell’art. 7 CCNL 07/12/03, della seconda posizione economica.

2. L’ organizzazione del lavoro viene proposta dal D.S.G.A. tenuto conto delle disponibilita del

personale rilevate in sede di conferenza di servizio.
Si procede all’attribuzione dei compiti e degli incarichi, ferme restando le finalita di cui al
precedente comma, secondo i seguent; criteri comuni:
- professionalita individuali;
-** equa ripartizione dei carichi di lavoro.
Per gli assistenti amministrativi:

- esperienza acquisita nell'area di lavoro; .
. conoscenza delle procedure e dégli strumenti da utilizzare per il settore di
pertinenza.

Per gli assistenti tecnici:

P el
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- esigenze funzionali e temporali del laboratorio di competenza.
Per i collaboratori scolastici:
- esigenze organizzative;
- anzianita di servizio.
Art. 31 - Assegnazione della sede al personale ATA
Per I assegnazione nei diversi plessi/comuni dell Istituto si procedera tenuto conto:
- delle esigenze organizzative relative al servizio;
- della graduatoria d'Istituto;
- delle disponibilita espressc dal personale

Resta ferma la tutela dei diritti di cui alla legge 104/92.

Art. 32 - Criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare
1. L'orario del personale ATA e’ din. 36 ore settimanali continuative Per il personale che svolgera

le 36 ore di servizio su 6 giorni lavorativi, si concordano 2 fasce orarie : dalle ore 8,00 alle ore
1400 o dalle ore 7.30 alle ore 13,30. Sono altresi previstin. 1 on. 2 rientri pomeridiani nelle
ciornate di Lunedi e/o mercoledi dalle 14,30 alle 17,30 per il personale di segreteria e/o ;

TS S [Py L
SorTITANGES O Ul vl

e iaas

sollaboratore scoashore Jhe v

ecam el as mams ey E

2o I persanais oolaborators 2 5 20T U oranianamany
cottimanale diversificate, o sul corse sorale pud svolgere il servizio anche cor urnazioni .
3. turni o gli orar! del personale possons 2sserc agoiornati e /o modifizati nel rispettc dolie

attivite didati-he nroerammate previe somunicazions al nersonale micressats,

£ Dossone essere concesse. o domande deght interessati ¢ previe valutazione delle esigenze

didatione ¢ F semcimin, fomme dF fisssibilitt orarie e ¢ rienTs pormeT fienl Ior remunars
mcdiant, sines oomvaonzattl e

T, s mepst daellarl TT o JTL 2 eonlent cne & LUNTUING DN DETTISmED
situazioni previste dalie loggl 1 12020 71 S35, T /€2 e D les, 20002007, 0 150, dehe

specifiche richieste di deio personale nell'utilizzo dell orario fiessibile compatibumente con le

ostcenze 4 sevvizic ancthe nel cash m -1t begiesse orario non ste adottate dallistitusione

scolastica.
6. Der eventuali eccezionali esigenze che richiedano prestazioni in orario notturne o festivo si

TL7 S N

seguono i criteri della disponibilita e della rotazione.
7. 1l riepilogo det crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai
permessi orari e relativi recuperi delle ore eccedenti da recuperare, sara fornite a clascun {

interessato entro 10 giorni dal termine di ogni mesc.

Art. 33 - Riflessi derivanti dalle innovazioni tecnologiche e dai processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

scolastica”. \
In considerazione della continue e rapide innovazioni tecnologiche ed informatiche, i processi
definiti per1 ie attivita amministrative richiedono una intensificazione dell'impegno lavorativo del ¢
personale amministrativo e tecnico. - ' Q
Di tale aggravio si terra conto nell’assegnazione di incarichi e risorse di cui ai successivi-artt.35,
36,37. -
C
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Art. 34 - Attivita retribuibili
Al fine di perseguire le finalita contenute nella “Direttiva” del Dirigente al DSGA e nel piano delle
attivita elaborato dal DSGA, il personale ATA ¢ tenuto a prestare il servizio in maniera flessibile,
aggiuntiva e intensiva. : :
Sono compensate tutte le attivita che comportino un lavoro oltre l'orario d’obbligo e che non
vanno a recupero e tutte le attivita che comportino un'intensificazione del lavoro.

Art. 35 - Attivita aggiuntive: criteri e procedure di assegnazione, risorse

Si ricorrera alle attivita aggiuntive, per tutto il personale ATA qualora esigenze non previste e
non programmabili ne determino la necessita e per la partecipazione in termini di supporto
amministrativo tecnico e ausiliario per esigenze didattiche ed organizzative nell'ambito di un
budget pari ad € 4.600,00(Euro quattromilascicento /00).
1l Dirigente, su proposta del DSGA, assegna I'incarico, quantificato in unita oraria, sulla base dei
seguenti critert:

- Disponibilita del personale;

- Esigenze di servizio;

- Competenze specifiche del personale.
L’assegnazione dell'incarico viene riportato su apposito registto a cura del DSGA contenete i
termini del servizio richiesti e controfirmato dal personale interessato.

PO STl TR

ichi aggiuntivi assegnati nel corse delle normaie atiivita di sevizio

La singole nrestazione intensive viene determinata {in relazione at tempi e gravosita dell'impegno)
oS L, i P A .

dai Dirigente su proposts del D554 ¢ cnantificate i unité orarie de rilevars sz appOsite e
cuta del D354 contencts | ermind de servizie richiest ¢ controfirmaic dal personaie int

I budeor sompies Ae0% 1€ R0 00 Eure singuemilacento 0L

L L oaronD Lompmiasce UobTviE Intensiva. ouantiiizais Imounie orevia. suls

G2 TR DTG
- SRRSOl SEIVIIIN

- Competenze spelifithe do! personale.

At 3T - AFHvith irtensioc prederinive: criteri € procedurc i aSsegLezione. risorse
Sono attivita intensive predefinite quelle derivanti da specifiche esigenze prevedibili sulla base
delle attivita programmate mel PTOF o rilevate da pregressa esperienza di gestione
dell'organizzazione dei servizi dell'lstituto. '

Il Dirigente procedera al riconoscimento dell’attivita intensiva, sentito il DSGA, secondo i seguenti
criteri:

- Disponibilita del personale;

- Esigenze di servizio; _

- Competenze specifiche del personale.
L’ effettivo svolgimento dell’attivita sara rilevata dal DSGA con specifica relazione a fine a.s.

Descrizione attivita Qualifica Unita di Risorsa da
- personale: assegnare
| Supporto per le attivita e gli aggiornamenti delle
- procedure $tl SIDIinerenti tutti servizi.
Gestione sito web - albo pretorio - amministrazione AA 1
trasparente, privacy nuovo regolamento.
Gestione piattaforma scrutinio on.line e registro
clettronico.

St e il
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Supporto, decumentazione, comumissione per le : : ' _
PpOrto, P AA 1 250,00
graduatorie

Supporto amministrativo per la geétione della
. . . : . AA 1 250,00
documentazione relativa ai docenti necassunti
Manutenzione attrezzature laboratori di tutte le
| sedi dell'lstituto. AT 1 ' 300,00
Supporto attivita sportive ~Gs 1 150,00
Commissione ricognizionc inventariale i,‘; 3 600,00
Intensificazione per assenza colleghi '
Compenso assegnato con le seguenti modalita: - s 1
o s 2 3.
Giorni di presenza su 204(giorni di attivitd didattiche dal 000,00
- 14/09 al 08/06} per Valore unitario medio del badget. :
| TOTALE __ 5.050,00

Art. 38 - Attribuzioni incarichi al personale beneficiario della 1 ~ e della 2"posizione
economica
Considerati i beneficiari della prima posizione economica, si conviene I'assegnazione dei sequenti

incarizht
lualineg INCarico ) _
i | Attivita di supporto amministrative al D> e all' RSPP negli interventi per la i
CoAaA ' sicurozze compresa le riprodusions ¢ & dishrigo df corrispoadenza inerente 21l -

manuenzions degll edific

cita stvaordinarie di sistemazions e rording Gellarcmivie det! personalenclis

Py
=

qos
- g8 - T
S Supnorig a1l mnien oAl atvi procoiual
Y Supporic all implementazione de laboratori e alie relat attivie nrogettuali i
. 0o Tenute ausili igienice - sanitari '
c U5 Centralino e aestione servizi di collecamento interno, B
Z= Surorimis A0 msime arrociionse - portineria
. G5 Servizio di prima accoglienza - portineria |
r CS Piccole manulenzioni servizi di plesso ) \
| CS Assistenza alunni handicap : \\1
\\
I

Pet la seconda posizione economica, si conviene 'assegnazione dei seguenti incarichi

Qualifica Incarico _ RN "
AA Sostituzione DSGA,supporto agli addetti nelle relazioni on line con Enti “‘“»é
relativamente a tutti i servizi, _
AA Supporto pet la gestione economica finanziaria dei progetti a finanziamento
esterno i
AT Coordinamento per la ricognizione e verifica beni inventariabili dei
| laboratori

Art. 39 - Incarichi specifici: criteri e procedure di assegnazione, risorse
Le esigenze di servizio che richiedono o svolgimento di compiti di particolare responsabilita
e/o disagio e l'attribuzione di incarichi specifict, individuate nel piano delle attivita del DSGA,

e /A

Q1

sono le seguenti :

U e il
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Descrizione della funzione : ' Unita | Profilo |

Supporto amministrativo per le attivita progettuali dei corsi serali 1 AA
Disponibilita allo spostamento_di sede per sostituzione colleghi assenti 1 Cs
Coordinamento dei traslochi, spostamento arredi e trasporto 7 1 cs
attrezzature da una sede all’altra

Piccola manutenzione sedce staccata 1 CS
Assistenza agli alunni disabili _ 2 CS

11 Dirigentc assegna l'incarico in base ai seguenti critert:

Procedura:Disponibilita del personale a seguito di avviso pubblicato all’albo - sito web.

Per i Collaboratori scolastici:

Criteri:
- Specificita delle competenze possedute rispetto ai compiti da eseguire;
- Angzianita di servizio.

Per gli Assistenti Amministrativi / Tecnict:

Criteri:
- Specifiche conoscenze e competenze professionali relative alle aree dei servizi richiesti;
- Specifica formazione professionale inerenti all'incarico.

il Dirigente Scolastico ricevute le istanze procede all’assegnazione dell'incarice con atto formale !

e raemivgd Gotle meesiarion! rionleste ¢ i sorianys Qe comynens sneiianie
CoonamTeems o1 mariro annun ARl 2 AT dol MRTS Dwen
RS TUP oy P ISR

comrerme §efretfive esocuzione.

n

Al personale ATA a cui & assegnate l'incarico specifico & attribuita le somma annua indicata nella

secuente  fabelie e nell'ambiro delle visorse G assegnare pan ac  ©.2.670,584Furc

qgmy s Tes ey v R, b TR
nemilaseizentossianta Seh

Dajohe Vimtavice © 47 nature annuale. verrse mranarziaeaimenie ridatic mer e assernze mensik

oo

1o

i

suneriari o DD ol

Tyagerivioneg Aoiis Snmions itk Dradic Toals
Supmortc amministrative ner ke attivie progettaal ae 3 | U 206,00
di sude per sostituzions ' . < .: 467
DT 5521 i - e
Coordinamento dei traslochi, spostamento arredi e : ‘ .
¢ postaty ‘ 1 s 600,00 |
trasporto attrezzature da una sede all’altra _ \
Piccola manutenzione sede staccata " 1 S '300,00 |
Assistenza agli alunni disabili 2 CS 1.170,84
Totale _ 2.670,84 | N
CAPOQUARTO
ALTRI FONDI

impegnato in progetti diversi dal FMOF
Per le Risqrse finalizzate provenienti da progetti nazionali, della Comunita Europea, da Enti e
soggett, puBblici e privati, i criteri e le procedure di accesso sono i seguenti: _ ¥
Procedure: disponibilita espressa a seguito di avviso affisso all’albo -sito web dell'lstitutoo 9
comunicazione nel Collegio dei docenti. .
Criteri: &
- Esperienza pregressa attinente all'incarico;
- Formazione attinenti i contenuti della progettualita da svolgere;

Art. 40 - Criteri e procedure per Vattribuzione di compensi accessori al personale docente ‘ ? 7

e i
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- Conoscenze e uso delle piattaforme on line “dedicate”.
1l Dirigente Scolastico procede, dapprima, all'individuazione del personale secondo le
disposizioni dei commi precedenti e, in seguito alla stipula del contratto integrativo di istituto, al
formale affidamento dcllincarico, precisando, la tipologia di attivita, e il corrispondente
compenso al personale interessato.
I Dirigente assegnera lincarico tenendo conto della necessita di valorizzare ed
implementare le risorse professionali dell’lstituto.

Art. 41 - Criteri e procedure per Uattribuzione di compensi accessori al personale e ATA
impegnato in progetti diversi dal FMOF
Per le Risorse finalizzate provenienti da progetti nazionali, della Comunita Europea, da Enfi e
soggetti, pubblici e privati, i criteri e le procedure di accesso sono i seguenti del personale ATA
saranno i seguenti: .

Per i Collaboratori scolastici:
Procedure: disponibilita espressa a seguito di avviso affisso all’albo -sito web dell'Istituto.

Criteri:

Per i Collaboratori scolastici
- Esperienze e competenze specifiche;
- Anzianitad di servizio.

P S b N TR Y=L
A RO KL TLInleeT

Il Dirigente Scolastico procede, dapprima. alMindividuazione del personale secondo le disposizion
dei commi precedenti e in seeuite alla stipuia del conatto integrative di istitute, al romale

sipoiogie dl atiivim, e i corrispondente compensc ai

Cooambrs A2ii meresslic 4T VAIDIITLAIG 20 IINIadimanidrc =g

1

Ta- e attiviky di Altermanze Scuola

reibumione del personale. saré u Hi ( selonao L seauent oritetl

- Le prestazioni rese in agguunde U orario dioservizio savannc refribuile con un CoOmpenss
orario pari ad € 17,50;
- In caso di stage in ASL, con pernottamenti, I'importo sara forfettario e fino ad un massimo
di € 300,00 in relazioni ai giorni di impegno.
Tali compensi saranno assegnati fino alla concorrenza del budget disponibile.
1 personale ATA sara retribuito per le eventu ali prestazioni aggiuntive prestate.

TITOLO SESTO
NORME FINALI

Art. 43 - Verifica dell’accordo
I soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere, la verifica del suo stato di
attuazione i relativi esiti ..

E comunque prevista l'integrazione per istituti non tratfati. Le integrazioni possono venire
richieste da uno qualsiasi dei componenti della RSU eletta o dal Dirigente scolastico. La richiesta di
integrazione da luogo a nuova trattativa. . i

Al termine della verifica il contratto potra essere modificato previa intesa tra le parti.
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Nel caso in cui dovessero essere attribuiti all Istituzione emolumenti  assegnati dopo la stipula del
contratto per attivita da retribuire col fondo di Istituto le parti si impegnano a incontrarsi per

discutere le parti economiche che si riferiscono a quegli emolumenti

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente Contratto, st rinvia alle vigenti

disposizioni normative e contrattuali di natura siuridica ed economica.

1l presente Contratto rimane in vigore fino alla stipula d

dopo la sottoscrizione definitiva.

i un nuove accordo ed entra in vigore

INDICE GENERALE

TITOLO " Disposizioni generali

PRIMO postzion g

TITOLO e :

Relazioni sindacali

SECONDO ¢

TIFOLO Attuazione della normativa in materia
_TERZO di sicurezza sui lnoghi di lavoro

TITOLO Norme contintt
i QUARTO _
' T LPOTERINGD Lisgrae

e Tplioed poang e non oo minael Ininne R Tovanticis

CirJlew T S v orie or o .
' QUINTO delle visorse e jonac distilile SECONDIQ docente :
| B ' trattamente economico accessorio '__CAPO TERZQ + Personale ATA |
; CAPTQUATNTS  Alfri fondi ;
TITOLO . . \
sEeTO Norme finali |

Bt e
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2018/2019.
(L'art. 40-bis, comma 5 del d.1gs n. 165/01, come modificato dall’art. 55 det d.1gs n. 150/09)

IL DIRIGENTE

Visto l'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipula dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

Vista la Circolare del MEF ~ Dipartimento dea Ragioneria Generale delio Stato n. 25, Prot. N.
64981, del 19.07.2012, ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi”

Vista la nota MIUR 19270 del 28/9/2018, contenente la comunicazione delle risorse del fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa per I'a.s. 2018/19;

PREDISPONE

la presente refazione illustrativa sulla “Ipotesi di contratto integrativo d’istituto” siglato in data 29
Novembre 2018 che indica :

1. Gli aspetti procedurali e la sintesi del contenuto dell’ Ipotesi di contratto;

2. Larticolato dell'Ipotesi di contratto;

3. Le modalita di utilizzo delle Risorse accessorie;

4. L'attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto

nazionale;
5. Irisultati attesi in relazione agli utilizzi del FIS,

Premessa

L’allegato “Contratto d'istituto”, sottoscritto in ipotesi il 29/11/2018, & stato redatto dando
continuitd ad una relazione fra le parti negoziali che si & rivelata negli anni efficace e coerente con
l'esigenze di garantire un servizio rispondentce alle istanze dell'utenza. Le materie contrattate sono
le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle competenze che la legge attribuisce ad
ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della scuola: Piano Triennale
dell’Offerta Formativa, Piano annuale delle attivita funzionali del personale docente, Piano delle
attivita del personale ATA.

1. ASPETTI PROCEDURALIL SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO

DATA DI SOTTOSCRIZIONE PRE INTESA | 29/11/2018

AS. 2018/2019 - Parte economica

PERIODO DI VIGENZA CONTRATTUALE AS. 2019/20 -2020/2021 - Parte normativa
Parte Pubblica: Dirigente Scolastico
Organizzazioni sindacali: RSU di Istituto
00,55, Territoriali: FLC CGIL - CISL SCUOLA
- UIL SCUQOLA - SNALS/CONFSAL- GILDA
UNAMS -
Personale docente - amministrativeo - tecnico -~
| ausiliario in servizio nell'Istituto

COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE

DESTINATARI
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MATERIE TRATTATE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO

a) l'attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavero;

b) i criteri per la ripartizione delle risorse del
fondo d’istituto;

¢} i criteri per lattribuzione di compensi
accessori, ai sensi dell’art 45, commal del
dlgs. n. 165/2001 al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative allalternanza scuola-lavoro e delle
risorse  relative aiprogetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;

d) icriteri generali per la determinazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107 /2015;

e) i criteri e le modalita di applicazione dei
diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990;

f) i criteri per lindividuazione di fasce
temporali di flessibilita oraria in entratae in
uscita per il personale ATA, al finre di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare;

g) criteri generalt di ripartizione delle risorse
per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti;

h) i criteri generali per [lutilizzo di
strumentazioni tecnologiche di lavore in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione);

i} riflessi sulla qualitda del lavoro e sulla
professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti i
servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

RISPETTO DELL'ITER PROCEDURALEE
DEGLI ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI E
SUCCESSIVI ALLA CONTRATTAZIONE

L'ipotesi di contratto integrativo 2 stata
sottoposta alle parti sindacali in apposite
sedute, regolarmente convocate con nota
n°8033 del 20.09.18 e n°10597 del 23.11.18.

Sono state presenti alla riunione le RSU
dell'istituto.

Sono state assenti le O0.SS. Territoriali.
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2. ARTICOLATO DEL CONTRATTO

It contratto d'istituto & lo strumento pin efficace per regolare, nel rispetto del CCNL, il rapporto di
lavoro del personale in relazione alle finalita poste dal P.T.O.F,, in continuitd con quanto previsto
dal Piano annuale delle attivita del personale docente e ATA e con riferimento alle risorse stanziate
e ai finanziamenti assegnati per i compensi delie prestazioni aggiuntive. I citati documenti, redatti
con il coinvolgimento di tutie le componenti scolastiche sono stati approvati dai competenti organi
collegiali.

La parte normativa dell'ipotesi di contratto delinea le relazioni sindacali a livello d'istituto e
I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; individua i criteri per
Fattribuzione di compensi accessori; i criteri per 'accesso alle risorse previste per le attivita
progettualt di arricchimento dell’ Offerta Formativa, nazionali ed Europee; i criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale; i criteri per la
distribuzione delle risorse destinate alla formazione del personale.

Le materie concordate consentono lattribuzione di incaricht e attivita con modalita trasparenti e
condivise. .

L’Ipotesi prevede un’organizzazione dell’orario di lavoro rispondente e coerente rispetto alle
nuove esigenze evidenziate dal nuovo contratto nazionale di lavoro ( riconoscimento diritto alla
disconnessione, regolamentazione dell’uiilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, per una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare) .
Per quanto attiene al personale ATA sono stati concordati i criteri e i compensi per lattribuzione
di incarichi specifici, per la sostituzione dei colleghi assenti e per le prestazioni intensive ed
aggiuntive durante I"orario di servizio.

3.MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE ACCESSORIE
Le risorse disponibili per la contrattazione sono state comunicate dal MIUR con nota 19270 del
28/9/2018 con le seguenti destinazioni:

LORDO Voce

FONDCO UNICO - NOTA MIUR N. 15270 DEL 28/9/2018 DIPENDENTE
Totale FIS a.s. 2018/19 54.60256] a
Funzioni strumentali 5564,66] b
Incarichi specifici . 267084 ¢
Attivita Complementari Ed. Fisica 1.862,13| d
Ore eccedentt , 2.763,75| e
Misure incentivanti per i progetti Areea rischio 1.254,29| f
Valorizzazione del merito €9.373,29
ECONOMIE

Economie ore eccedenti 810209 h
Fconomie 19.046,19 i
TOTALE voci a + i 73.648,75

Il budget del FMOF (Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa) assegnato per l'as.
2018/19, delle Funzioni strumentali e degli incarichi specifici unitamente alle economie degli anni
precedenti @ stato finalizzato a riconoscere tutte quelle attivita destinate a qualificare Yofferta
formativa e a incrementare la produttivita del servizio, seguendo le linee fondamentali del P.T.O.F.
Dalle risorse del Fondo dellistituzione scolastica, pari ad € 73.648,75 (Euro
settantatremilaseicentoquarantotto/ 75) lordo dipendente comprensive delle economie registrate
per gli anni precedenti, inserite senza vincolo di destinazione, & stato:
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- sottratto I'importo di € 4.000,00 (Euro quattromila/00)) da erogare al D.S.G.A.ed al suo
sostituto;.
- sottratto I'importo di € 7.000,00(Euro settemila/00) da destinare ai collaboratori del
Dirigente;
- accantonare Fimporto di € 3.648,00(enro tremilaseicentoquarantotto/00) per retribuire
attivita scaturite da esigenze didattico-amministrative sopravvenute e impreviste,
11 budget restante pari ad € 59.000,00 (Euro cinquantanovemila/00) ¢ suddiviso tra le componenti
professionali presenti nell'istituzione scolastica tenuto conto:
- delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PT.O.F.;
- degli impegni previsti nel Piano annuale delle attivita del personale docente nel Piano
Ammnuale di Attivita del personale ATA;
- del rapporto proporzionale tra il numero di dipendenti appartenenti a ciascuna
componente.
Le somme destinate alle due componenti professionali che operano nell'istituto sono di seguito
specificate:
- per le attivita del personale docente si destina la somma di € 44.250,00 (Euro
quarantaquattromiladuecentocinquanta/00) pari al 75,00 % del totale lordo dipendente.
- per le attivith del personale ATA. la somma di €14.750,00 (Euro
quattordicimilasettecentocinquanta/00) pari al 2500% della somma totale lordo
dipendente.
L'impiego delle risorse & stato finalizzato per come di seguito specificato.
A) Area delle attivita didattiche e di progetto
Le risorse dedicate sono finalizzate:
» all'implementazione delle attivitA progettuali per I'arricchimento dell'Offerta formativa,
articolate nel Piano triennale in sette aree di intervento
» al potenziamento delle attivitd curricolari con interventi didattici di insegnamento a
supporto ed integrazione del curricolo
» agli interventi di recupero
B} Area dell’organizzazione della didattica
Le risorse dedicate sono state imputate al fine di garantire:
» [lorganizzazione delle attivita nelle quattro sedi dell’Istituto (in due differenti comuni)
» la funzivnalith dell’'organigramma degli incarichi definito nel P.T.O.F. finalizzato
all’attivazione dei servizi per la didattica curricolare ed extracurricolare
» il funzionamento di dipartimenti, commissioni e gruppi di lavoro, con specifico riferimento
alla necessita di supportare attivita cumcolan ed extracurricolari per sei indirizzi di stud.lo
( liceali e tecnici)
C) Area dell’organizzazione dei servizi
Le risorse disponibili sono state finalizzate:
> al funzionamento ed al potenziamento dei servizi all’'utenza
» allimplementazione dei servizi per la didattica innovativa
» al supporto agli studenti disabili

In coerenza con la tabella 9 allegata al vigente CCNL & stato, infine, prevista la retribuzione
dell'indennita di direzione al D.S.G.A e al suo sostituto. Anche in questo caso tale compenso ha
Fobiettivo di aumentare l'efficienza dei servizi ATA con particolare riferimento a attivitd di front
office, coordinamento e direzione delle attivita.

I fondi saranno erogati al personale che effettivamente & impegnato nelle attivita programmate,
anche a seguito di specifica documentazione.
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4. ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITA CON I VINCOLI DERIVANTI DA NORME DI
LEGGE E DI CONTRATTO NAZIONALE

1a presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo @

conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b} alla compatibilita economico-finanziaria.

5.1 RISULTATI ATTESI IN RELAZIONE AGLI UTILIZZ] DEL FONDO

I risultati attesi sono la realizzazione delle aftivitd e def progetti previst dal PT.OF. e la
realizzazione dei servizi amministrativi, tecnici, ausiliari capaci di rispondere con efficacia alle
variegate esigenze dell'utenza.

Le attivitd previste saranno, inolire, monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, sia
attraverso la rendicontazione e [a documentazione al Dirigente scolastico delle attivita
effettivamente svolte.

A garanzia di un uso trasparente delle risorse fa parte integrante della presente relazione Ila
“Relazione tecnico finanziaria” predisposta dal DSGA.

[40 pic. 2018

[ Dirigefite Scolastice
(prof Tomiia Crigtoparo)
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Prot.11084
Girifalco 10 /12/2018

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO - FINANZIARIA
A CORREDO DELL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO A.S. 2018/2019
(Art, 7 CCNL 16/4/2018 - Art. 40, comma 3-sexies, d.1gs. 165/2001)

IL DIRFTTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO art. 40 c.3bis del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede, per le Pubbliche
Amministrazioni, che la  contrattazione collettiva integrativa si svoiga sulle
materie, con i vincoli e nej limiti stabiliti dai contratti collettiv: nazionali, tra i
soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

VISTO il comma 3 dell'art. 40 del D. Lgs. M. 185,/2001, il quale prevede che le
4 mministrazion: pubbliche a corredo dei contratt: integrativi predisponganc una
relazione tecnice finenziaria ec una relazione illustrativa;

VISTO il CCNL - del Comparto Istruzions e Ricerca per i! triennio 2016-2018 che
a decorrere dall'anno scotastico 2018-201¢ istituisce, all'articolo 40, comma i, un
unicofondo, denominato "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa'in cui
confluiscono le risorse destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui aghi
articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87, 104 del CCNL 2006/ 2009 del comparto

scuola,come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché

le risorse indicate nell'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015,n. 107,

relative alla "Valorizzazione del personale docente";

VISTA Ulipotesi di C.C.N.I. dell"1/8/2018 per la ripartizione dclle risorse
finanziarie costituenti il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa per l'anno
scolastico 2018/ 19;

VISTA la nota MIUR 19270 DEL 28/9/2018 di assegnazione delle risorse
all'Istituto;

VISTA la Proposta di contratto collettivo integrativo di istitato firmata dalle parti
in data 29/11/2018;

CONSIDERATOQ che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve
trovare copertura finanziaria nel budget assegnato maggiorato dalle economie del
fondo dell istituzione scolastica relativo all’'A.S. 2017/2018;.



DICHIARA CHE

L'importo complessivo contrattato dalle parti per l'as. 2018/19 per il
finanziamento degli istituti contrattuali ¢ coerente e contenuto nei imiti di guanto
comunicato dal MIUR con la nota prot. n. 19270 del 28 settembre 2018.
la presente relazione tecnico-finanziaria & composta da quattro moduli:

|

costituzione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
destinazioni non disponibili alia contrattazione integrativa 0 comunque non regolate

specificamente dal contrafto inteprativo sottoposto a certificazione;
3. destinazioni specificamente regolate dal coniratto integrativo personale docente ¢ ata
4. dichiarazione compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del

Fondo di Istituto ¢ delle risorse contrattuall.

1. COSTITUZIONE ““FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA

FORMATIVA”
‘: LIORDO | LORDO |
i FONDO UNICO - NOTA MIURN. 19270 DEL 28/9/2018 | :
| | _DIP.__ | STATO |
| Fondo per I'Istituzione Scolastica di cut all'art. 2, comma 2, prima | 72457,60 |
lalinea CCNL 7/8/2014 - (previsto dal art 40, ¢. 4, lett.a) 54.602,56 | |
| |
Funzion. strumentali di cuiall’art. 2, comma 2, lerza alinea o , :
CONE 7/8/2014 (orevisto daf art 40, ¢ £ leti.c) £.56%,00 : 738430
Incarich: specifici di cut all'zvt 2, commia 2, quarte alinea TCNL 5 $2542.20
7/8/2004 ' 2.670,84 / |
| { nrevistodall art 40 ¢ 4 lettd) . '
i Attivita Complementari Ed. Fisica di cui all’art.2 soconda alinea 1863 13 247105 :
CCNL 7/8/2014 (previsto dall” art. 40, ¢. &, lett.b) R !
Ore cccedenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/ 11/2007(previsto dall’ 3667,50
2.763,75
art. 40, c. 4, lett.f)
misure incentivanti per i progetti Aree a rischio di cui all'art.2c.2 |, 504 59 1664,44
| quinta.alinea CCNL7/8/2014 (previsto dall’ art. 40, c. 4, lette) e '
| Valorizzazione del merito (previsto dall’ art. 40, c. 4, lett.g) €9.373,29 12438,36
1. ECONOMIE PREGRESSE
- LORDO LORDO
ECONOMIE S o
S DIP. STATO
Fondo per I'lstituzione Scolastica
19.046,79 | 527429
Qre eccedenti 8.102,09 10.751,47




2. DESTINAZIONI NON  DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

| ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA
i

1. DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA LORDO LORDO
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON
_ REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL DIP. STATO
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA i 5.308,00
E AL SUO SOSTITUTO 4.000,00
_ 14.418,97
ORE ECCEDENTI PER SOST. COLLEGHT ASSENTI 10.865,84
2.471,05
1.862,13

Le risorse disponibili per

le ore cccedenti per 1 attivitd sportiva sono destinate a retribuire le ore di

atiivita di preparazione degli allievi ai campionati studenteschi. Tali risorse saranno erogate solo a
consuntivo delle attivita sportive. dopo la certificazione dello svolgimento delle stesse.

Relativamente alle risorse disponibili per la contrattazione
dell’[stituzione Scolastica hanno deliberato nell’ambito del PTOF le molteplici attivita

gli Organi Coliegiali

attribuzioni al personale necessarie per 1 mighoramento dell offerta formativa per I'a.s. 20162019,
Di seguito si riportanc in forma tabellare "elencazione delie attivitd efunzioni che sono state poste

a carico delie

fisorse contrattuali con le determinazione deliaspese Jordo dipendenie ¢ lordo Stato.

3. DESTINAZIQNI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATIGC INTEGRATIVO

PERSONALE DOCENTEE ATA

[~

(DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL LORDO LORDO
CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVAMENTE AL
PERSONALE DOCENTE o DIP. STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni ¢
alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica J
/
| Attivita aggiuntive di insegnamento
7.000,00 9.289,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 10.000.00 13270.00
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento i /) //
Compensi attribuiti ai collab.del dirigente scolastico .
| 7.000,00 9289,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita | .
deliberata nell'ambito del POF 27.247 50 36157,47




!funzioni strumentali al POF
| 5.564,66 7.384,30
Compensi per progetti relativi atle aree a rischio, a forte processo _
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica 1.254,29 1.664,44
Valorizzazione del merite
9.373,29 12.438.36
Totale
67.439,74 77.054,21
PERSONALE ATA
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL LORDO LORDO
CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVAMENTE AL
PERSONALE ATA DIP. STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 4.600,00 6.104,20
| Compensi per il personale ATA per ogni aloa attivia deiiberata 13.468,03
‘nell'ambito del POF 10.150,00
Incarichi specifici Personale ATA 2.670,84 1 3.544,20}
TOTALE 2311545
; 17.4530.82

SESTINAZIONT ANCORZS DA REGOLARE accanionato per esigenze improvedibill e

traprevisteg 3.645.75

4. ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIODEL
RISPETTO DI VINCOLI NORMATIVI E CONTRATTUALI DI CARATTERE

GENERALE

a)- le risorse del MOF stabili (fis + incarichi specifici + funzioni strumentali +
aree a rischio + valorizzazione del merito + compensi aree a rischio) sono state
comunicate per un importo complessivo di 73.465,64. All’assegnazione MIUR s1

aggiungono le economie di anni precedenti Pari ad € 19.046,19 FIS.
A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €92.511,83
¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 84.860,58 a cut si aggiunge il compenso
per il DSGA e al sostituto  ( €4.000,00 )e il fondo di riserva accantonato per le esigenze impreviste
in corso d’anno { € € 3.648, 75 } per un impegno complessivo di €92.509,33.
Pertanto si certifica che
- a)- 1 costi derivanti dall’accordo di contrattazione integrativa d’istituto per I'a.s.
2018/2019 trovano copertura nelle disponibilita finanziarie d’istituto;
- b)-Aisensi dell’art.40, comma 3 del decreto legislativo 165/01, non st rileva
neli*accordo siglato la presenza di clausole contrattuali difformi rispetto alle
. disposizioni di legge e alle norme del contratto di comparto.
La presentc relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del
30/11/2018 viene redatta al fine di ott & I
71 deitd

IL DIRETTORE DIFj Sk o JA)LT AMMINISTRATIVI
7 9 ) BORRELLE



